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美锦能源回购注销部分限制性股票怎么办－－回购注销部
分激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票是利好还是利
空-股识吧

一、企业回购注销股份之后，这部分注销的股份去向是？

这部分注销的股份去向是消失没有了
股票注销是指股票发行公司自行购买并注销本公司发行的股票。
股票注销是股份有限公司依照发行程序减少公司的一部分股份。
全部注销股份只有在公司解散时才发生。
股票的注销主要通过适当的减资程序实现。
另外，通过股份的收回、与持有本公司股票的公司合并等方式，也可以达到销除股
份的目的。
编辑本段股票注销的条件 在一般情况下，股票一经发行，持股者不得退股，发行
公司也不得自行购买自己的股票，但在下列情况下允许注销股票：
(1)当公司出现很大亏损时，可按股东持股份额缩减一定的资本；
(2)当一家公司分成几个公司时可注销原股票，同时向股东交付分立后的新股票；
(3)根据公司章程规定，以股东应分配的利润注销股票，如某矿业公司在其采矿矿
源枯竭，公司即将解散时，按公司章程规定事先逐步以利润购回股票，以简化最后
的结算手续。
(4)根据公司股东签订的买卖合同中的赎回条款，到规定时间后，偿还本息，收回
股票。
对上述几种注销方式，无论哪一种均须事先召开股东大会，就注销问题作出特别决
议。
编辑本段股票注销的类型 股票注销有两种类型，即强制注销和任意注销。
强制注销即法定地消除股票，是公司单方以收买、抽签或其他方法消除其发行的股
份，使之归于消灭。
任意注销是根据公司与股东的协议，订立于公司章程之中的，双方合意将股票消除
。
编辑本段股票注销的方法 股票注销有两种方法，一是股份收回，即由公司单方或
公司与股东双方合意将股票收买，回收的股票不再发行，予以注销；
另一方法是股份合并，即以若干股合为一股或较少股。

二、回购注销部分限制性股票是什么意思
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期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期）权激励
制度。
由于上市公司经证监会批准可以对公司员工实行股权或期权激励，如果获得授予激
励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，那么离职人员所对应的份额就相应的
注销。
限制性股票(restrictedstock)指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量
的本公司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的
，才可出售限制性股票并从中获益。
限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条
件；
二是出售条件，但一般来看，重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
国外大多数公司是将一定的 股份数量无偿或者收取象征性费用后授予
激励对象，而在中国《 上市公司 股权激励管理办法》(试行)中，明确规定了限制
性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获得条件
的设计只能是局限于该 上市公司的相关财务数据及指标。

三、回购注销部分激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票是利
好还是利空

当然是利好啊，股票回购通常是用于注销股本，股本少了，净资产与盈利均总额没
变，相应地每股净资产及盈利均有所提高，股价当然会升了。

四、回购注销部分限制性股票减资公告是利好还是利空

笼统地说上市公司回购注销股票属于利好，有利于提高股票的内在价值。
背景介绍：期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期）权
激励制度。
由于上市公司经证监会批准可以对公司员工实行股权或期权激励，如果获得授予激
励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，那么离职人员所对应的份额就相应的
注销。
就是没有了期货运作的股票，丧失了期货功能；
限售股也能够股东回购后予以注销，减少流通盘。

                                                  页面 2 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

对于回购并注销员工手里的限制性股票，上市公司普遍的表述是：“激励对象某某
、某某等因离职不符合股权激励计划的激励条件”或“激励对象某某、某某等因业
绩考核不合格不符合股权激励计划解锁条件”。

五、回购注销部分限制性股票减资公告是利好还是利空？

笼统地说上市公司回购注销股票属于利好，有利于提高股票的内在价值。
背景2113介绍：期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期
）权激励制度。
由于上市公司经证监会批准可以对公司员5261工实行股权或期权激励，如果获得授
予激励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，4102那么离职人员所对应的份额
就相应的注销。
就是没有了期货运作的股票，丧失了期货功能；
限售股也能够股东回购后予以1653注销，减少流通盘。
对于回购并注销员工手里的限制性专股票，上市公司普遍的表述是：“激励对象某
某、某某等因离职不符合股权激励计属划的激励条件”或“激励对象某某、某某等
因业绩考核不合格不符合股权激励计划解锁条件”。

六、什么叫做回购并注销已行权的股权激励股票

公司回购股票一般是在股票价格下跌时为维持股票价格而执行操作，是一种托市行
为，对公司和其他股东都是好事。
1、股权激励是中性偏利好！股票期权激励（限制性股票激励）是上市公司内部对
经营目标的一种保障机制，员工完成了设定的经营成绩（即满足“限制性”条件）
，就可以拥有规定的价格在规定的期限购买一定数量公司股票的权利。
股票激励综合而言，市场对其的解读是中性偏利好，但具体反映在股价上，一般不
会出现特别明显的暴涨暴跌。
如果限制性措施过严，会使该机制无法起到激励作用，好的设想就可能难以落实或
者未能起到预期的效果。
2、股权激励有两个作用：一是促使员工为了得到利益，努力达到限制的条件；
二是促使员工使用长效手段来达到目标，让市场看到公司未来的成长性，让公司股
票在二市场上有上升的动力。
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七、回购注销部分限制性股票是什么意思

期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期）权激励
制度。
由于上市公司经证监会批准可以对公司员工实行股权或期权激励，如果获得授予激
励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，那么离职人员所对应的份额就相应的
注销。
限制性股票(restrictedstock)指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量
的本公司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的
，才可出售限制性股票并从中获益。
限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条
件；
二是出售条件，但一般来看，重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
国外大多数公司是将一定的 股份数量无偿或者收取象征性费用后授予
激励对象，而在中国《 上市公司 股权激励管理办法》(试行)中，明确规定了限制
性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获得条件
的设计只能是局限于该 上市公司的相关财务数据及指标。
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