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美发店总监兼股东辞职怎么解决问题－企业如何应对高管
离职风险-股识吧

一、我做出纳已经交辞职两个月了，但是公司没招到人不让走，
我想结清自己的工资直接走有法律责任吗？

要看你与公司签订的劳动合同有没有什么特别的规定，如果没有，根据劳动法规定
，用人单位没有违法的情况，但是你提前30天提出的书面离职申请，到30天后用人
单位不为你办理离职手续，不为你出具离职证明，你也可以申请劳动仲裁。
但作为出纳人员还是要把自己的工作交接好再走。

二、个体理发店不签合同没有底薪随便辞退员工怎么办

程序如下：先找你老板协商，并保留协商证据，如果协商不成，你找理发店所在街
道办公室调解委员会进行调节保留调解证据，如果还不能解决，向所在辖区的劳动
局申请劳动仲裁并保留证据，如果对结果不满意，可以提交上述证据在法院起诉你
的原老板最好请律师。

三、公司高管离职怎么办？

重新找。

四、员工持股离职怎么处理

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。
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五、企业如何应对高管离职风险

高管稳定性还是可以的但是，很多的企业都是分散权利所以说，这样的高管离职就
没有什么事情的了

六、请问有没有有经验的美发店老板，能帮我介绍下一下美发店
的人员管理制度，还有预存款办卡制度？

上班要有一定的规章制度，一定要让员工执行，上下班准时，迟到一分钟块，对于
工作没有激情堕落者给予开除，要有一定的奖罚制度对公司有利的要奖造成损失要
稍稍的罚的重一点严重者给予开除，还有新来的要有身份证，不要招到未成年，员
工要衣观整洁，给客人留下好的印象，不许说脏话，上班时间不许大声喧哗，这样
对店里的影响不好，~~~~~~~~预存款办卡制度1000快送200~~~2000送300~~~~380
0送500~~~~~~剪发卡那就看你店里的价位了~~~~~~~美发师一般去什么地方进修
比较好大批的就去学校3。
4个就请个老师吧！！！最好不要去店里！！！ 有什么事就说话
我加你QQ了呵呵~~~~~~~~ 我QQ756877740

七、如何处理员工与主管争执的问题？

如果是影响工作的，可以的，但应该就事论事

八、辞职该怎么说？郁闷

做事不要拖泥带水，不想干了就直接说工资太低了，要求加薪，不行的话就辞职。
我以前也和你一样，但是在职场就要心狠，OK。
在一个公司主要三点：1、待遇2、发展3、开心你现在是不开心，待遇也没有发展
至于你的发展空间我就不知道了要么就坚持下去，要么就很利索的辞职OK！祝好
运！
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