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什么样的人才对上市公司有用，企业需要的是怎么的人才
？-股识吧

一、电子商务企业的发展需要什么样的人才

电子商务企业的发展需要的人才如下：1. 团队协作；
2. 网店美工；
3. 网络营销；
4. 客服等人才。

二、一个公司需要什么样的人才？

对于一个公司来讲，她需要的是可以给公司带来利益的，能够为公司做贡献的人才
，也许不需要最好的人才，但一定是要最适合的人才，每个公司的运作不同，所以
她所需要的人才方面也不尽相同，但总的说来，每个公司都希望自己的职工是敬业
的，努力的，负责的.

三、什么样的员工在公司最有发展前途

虽然你的提问不仅仅是个人发展问题，而是整个社会的现状中的一种；
我工作了11年，说一些自己的真知卓见；
所谓有发展前途，就是自己的能不能在公司有立足之地，也就是晋升或者是加薪等
提升自我价值方面的期望！如何实现期望就有很多方面。
其一，对本职工作技能掌握情况；
一定要做到行业内或者是团队的中上游的水品或者更高，因为这是为了让自己有坚
实的基础作保证；
绝大多数企业对于有较好工作技能的与员工都会“惜材”，这就让我们有了站稳脚
的机会；
其二，人际关系；
不论是外企还是私企，只要开在中国境内，就一定会有“人际关系”，处理好人际
关系，会大大提升你在群体中的地位！
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四、500强企业需要什么样的人才

五百强企业，有完善的管理和制度，而且有自己的作业标准.需要忠诚(对心理测试)
，尽业，有事业心.自身的素质要求比较高，特别是外语水平.一般不需要太多的经
验.

五、IT行业企业究竟需要什么样的人才?

据IT行业资深人力资源师讲，目前IT企业需要的人才是既要了解信息系统技术，具
有宽泛扎实的基础知识和专业深入的技术技能，又要熟悉企业管理现状，懂得管理
之道，并且要在沟通、谈判、项目实施等方面具备一定素质的综合型人才。
我们都知道，在IT界，印度可以称得上是大国、强国，也是值得我们学习的国家，
中科院院士倪光南在中印软件峰会上曾指出，应“学习印度经验而不照搬印度模式
”。
这是在告诉所有人，要看到中印两国软件产业格局的本质区别。
据知名职业教育品牌山东新华电脑学院负责人说，印度的人才培养模式倡导的是“
木桶理论”，即要求软件蓝领根据不同的编程环境掌握多种不同语言，但对每种语
言并不要求深入。
然而中国的软件企业主要还是依靠本国的需求支撑，IT从业人员自软件的开发到整
个程序的运作管理都要参与其中，他们要从事的不只是技术性的工作，而是“基础
+技能+实践”的复合性工作。
所以，我们在IT人才的培养上面要注重学生的综合能力，而这一点也是国内IT企业
对招聘人才的基本衡量标准。
中国IT行业的发展仍需要技工型的人才，这要求IT从业人员必须具有扎实的技能基
础，但要推动中国IT行业的整体向上发展，更重要的是既有技能又有创新精神、职
业素养的全才，培养这样的人才是每一所IT人才培养专业学校最基本的义务和责任
。
职业IT教育要挖掘学生的潜能，看重学生的能力培养，分数衡量不出一个学生有多
大的能力、多长远的发展，只有好好的了解这个学生，用心的去与学生沟通，用责
任去培育，那么，每一个学生都能够成为行业中的佼佼者。
新华教育“爱与责任”的践行，正是为着培养本土IT人才的需求，为着学生的发展
，行业的发展，企业的发展，同时也是职业教育的发展。

六、企业需要的是怎么的人才？
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1 英语听说能力，阅读能力。
看英文电影能提高听说能力。
2 外贸的业务流程，这个要到外贸公司实践操作才能学会。
3 学校学的知识有用，但是用处不是很大。
4 实习经验不那么重要，因为短短的实习根本学不到什么。
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