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股票和薪酬一般是什么结构－－华为人均年薪包含股票吗-
股识吧

一、传统薪酬战略下的薪酬构成包括哪些

全面薪酬战略是指公司为达到组织战略目标奖励做出贡献的个人或团队的系统。
它关注的对象主要是那些帮助组织达到组织目标的行动、态度和成就，它不仅包括
传统的薪酬项目，也包括对员工有激励作用的能力培养方案、非物质的奖励方案，
等等。
“全面薪酬战略”的关键就在于设计正确的奖酬计划组合，将传统的薪资项目和新
型的奖酬项目结合起来，最大限度地发挥薪酬对于组织战略的支持功效。
全面薪酬战略的特性：1、战略性 丹氦草教禺寄碴犀厂篓2、激励性 3、灵活性
4、创新性 5、沟通性 全面薪酬战略的构成：奖酬激励：1．谈判工资制度
2．项目奖金激励 3．股票期权激励；
福利激励 ：1．强制性福利 2．菜单式福利3．特殊性福利 ；
成就激励 ： 1．职位消费激励 2．荣誉感激励 3．参与激励；
组织激励：1．个体成长和职业生涯激励2．smt(自我管理式团队)创新授权激励。
战略性薪酬管理是以企业发展战略为依据，根据企业某一阶段的内部、外部总体情
况，正确选择薪酬策略、系统设计薪酬体系并实施动态管理，使之促进企业战略目
标实现的活动。
包括薪酬策略、薪酬体系、薪酬结构、薪酬水平、薪酬关系及其相应的薪酬管理制
度和相应的动态管理机制。
战略性薪酬管理是现代人力资源开发管理体系的重要组成部分，必须与其他人力资
源工作紧密联系，形成一个有机体。
从企业战略层面研究并实施薪酬管理，有利于正确把握建立健全人力资源开发管理
体系的方向，充实体系的内容，提升体系的效能。
与此同时，人力资源开发管理体系的健全，也有利于薪酬管理制度的改进完善，更
好地发挥薪酬管理的作用。
希望以上回答对您有所帮助！

二、薪酬等级的等级结构

薪酬等级结构的确定，通常有三种基本的设计思路或者说定薪基准：1.
基于职位的薪酬体系。
即根据岗位承担的职责来确定岗位的价值，根据岗位本身的价值来确定薪酬的高低

                                                  页面 1 / 6



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

。
这是目前最普遍的薪酬设计基准，尤其是职能管理岗位和岗位职责比较固定的职位
比较适合使用这种薪酬设计原理。
2. 基于能力的薪酬体系。
即根据任职者的能力素质的高低来确定其薪酬的高低。
通常，科研人员、技术类员工应该适用这种薪酬设计原则。
3. 基于业绩的薪酬体系。
根据员工的实际业绩表现来决定其薪酬的高低。
一个最极端的例子就是在销售人员中实行的“零底薪、纯提成”的薪酬体制。
其工资高低完全由其业绩决定。
当然，随着新劳动合同法的实施，这个做法已经不再合法。
员工底薪必须至少等于当地规定的最低工资标准。
值得一提的是，由于企业不同部门、不同岗位的性质差异很大，企业在薪酬体系设
计的实际操作中很少采用单一的基准。
更为常见也更为科学的做法是：不同的序列采用不同的薪酬设计基准。
而不同序列之间的薪酬由于设计基准的不同，在相互之间不具有任何可比性。
只有统一序列内的员工薪酬，因为等级结构的设计采用了相同的基准，才具有可比
性。

三、如何做好薪酬结构的划分

薪酬结构设计的首要前提是岗位群落的科学划分岗位性质的不同，薪酬结构需要随
之变化。
一般根据工作内容、工作性质不同，对岗位按性质进行归类。
通常我们看到的岗位性质分类有以下5大类别：1、管理序列：从事管理工作并拥有
一定管理职务的职位。
通俗的理解是“手下有兵，因其承担的计划、组织、领导、控制职责而成为主要的
企业付薪依据”。
例如在一般企业中使用的比较粗放的“中层和高层”的概念。
2、职能序列：从事职能管理、生产管理等职能工作且不具备或不完全具备管理职
责的职位。
与上述“管理序列”的区别在于该岗位下可能有下级人员，但企业付薪依据的主要
依据不是因为其承担的计划、组织、领导、控制职责，而是其辅助、支持的职责。
3、技术序列：从事技术研发、设计、操作的职位，表现为需要一定的技术含量，
企业付薪依据的主要是该岗位所具备的技能，一般付薪的项目不体现为计件的形式
，但不排出少量的项目奖金。
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4、销售序列：指在市场上从事专职销售的职位，一般工作场所不固定。
5、操作序列：指在公司内部从事生产作业或销售的职位，一般工作场所比较固定
。

四、股票的结构是什么？

股票的结构一般是有3类：1.平台式；
如0005622.多头式；
如0024283.空头式；
如现在的600259股票结构就像河流的河床一样。
谁都知道，河水怎么流，不是河水本身决定的，而是由河床的结构来决定河水怎么
流的，每支股票都有其根本结构，而根本结构是股票在某一阶段的涨跌模式，是其
最根本的形态，它决定着一支股票的涨跌幅大小，而这个形态一定会根据它的内在
规律而最终完成。
问题的核心是：虽然每支股票都有根本结构，但并非每支股票的根本结构都能展示
出来，只有动力强的个股才能充分展示出它的根本结构。
因此，市场的主流股往往是根本结构展示的最完美的个股。

五、什么是薪酬结构？在设计薪酬结构时，应当考虑哪些主要因
素？

简单的说，薪酬结构就是在公司内部，对于各个岗位，划分确定一个薪酬的高低层
次。
设计薪酬结构是需要考虑的问题
第一、合理的薪酬结构体系应该符合企业的战略方针 第二、构建薪酬结构体系的
基础是工作分析，明确企业内部各个职位的职责权限、任职资格。
第三、通过工作评价解决薪酬的内部公平性问题
第四、通过薪酬调查解决薪酬的外部公平性问题

六、华为人均年薪包含股票吗
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您好，很高兴为您解答：华为员工待遇现在进华为待遇并不高，大概与市场价持平
或略低，应届本科生3500左右，应届硕士4000左右，社招的本科3800到4500，社招
的硕士 4000到5000。
转正后会有一次调薪机会，50人里可能有1人，涨幅不超过500RMB，如果你不是巨
牛，就甭指望了。
每半年或一年部门会有调薪的指标，20人里可能会有1个，涨幅大概几百，不超过1
000，如果你不是很牛，不要幻想一两年内工资会有变动，三五年工资没动过的员
工遍地都是。
当然， 1999年以前来的老员工早已不在乎工资了，他们的股票才是大头，一年下
来分红10万到几十万的都有，工资只不过是平时的零花钱。
2001年后进来的就都没有股票了，而且待遇也低，感觉华为在向国企模式发展。
员工工资下调的原因据说是华为已经放下了大公司的架子，不想再打肿脸充胖子，
不再重视员工的待遇优越感，而是按照市场来进行定价和人员流动，体现的是公司
压缩成本提高效益的思想，倒霉的当然也就只能自认倒霉了，这也进一步促进了大
量的人员变动。
2003年到现在华为新招了4000人左右。
现在仍然存在人员缺口。
2000年到2002年进华为的基层员工目前工资在5500到8000不等，2003
年到现在进华为的基层员工。
目前工资在3500到55...

七、薪酬管理 实行股票期权的基础环境包含哪些

工资福利待遇包括股权毕竟股权作股东拥权利

八、请简述股票收益有哪几部分构成?

股票收益的构成主要包括红利收益、股本扩张收益及股价升值收益三部分，其中后
两部分在股票收益中占很大比重。
红利收益高低与公司盈利状况紧密相关，如公司经营亏损就不存在红利分配。
此外，红利收益高低也与公司分配政策及公司发展所处阶段有关。
例如，公司发展处在高速成长期，可能更注重积累与资本扩张，因此即使盈利率很
高，也未必发放很高的红利；
反之，公司发展处在稳定阶段(成熟期)时，即使盈利能力一般，也可能维持较高的
红利支付率。
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红利发放的形式主要有：①现金红利，即以现金形式支付的红利。
②股票红利，即以股票方式派发的红利。
股票红利分配通常是按公司现有股东持股比例进行的，是一种留存收益的资本化现
象。
③财产股息，即公司用现金以外的其他财产向股东分派红利。
此外，红利发放形式还有负债红利、建业红利等。
常见的红利形式为前两种。
资本扩张收益主要是由公司送配股后股价填权带来的收益。
公司的股本扩张主要通过送股与配股实现的。
送股又称为无偿增资扩股，它是一种投资者不必缴现金就可获取收益的一种扩股形
式。
它有两种类型：一是将盈余公积金中本可发放现金红利部分转为股票赠送给股东(
也称红利发放)；
二是将资本公积金(包括盈余结存及资产重估增值等)转入股本金，股东无偿取得新
发股票。
配股又称为有偿增资扩股，即公司按老股东持股比例配售新股的扩股形式。
配售扩股的价格一般低于市场价，以作为对老股东的优惠。
经过送配，股价将除权。
若除完权后，实际价格回升到理论除权价之上为填权，投资者获得资本扩张收益；
反之为贴权，投资者受损。
股价升值收益是股票投资收益的主要来源之一，只要低价买入，高价卖出，即可获
得差价收益(又称为资本利得)。
在投机性甚强的不成熟的市场中，这一收益十分可观，当然也包含着很大风险。

九、某股票下面“管理层或高层的薪酬”指什么？年薪？月薪？

当然是 年薪
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