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美业老板必学的股权激励设计方法有哪些|股权激励都有
哪些方法？-股识吧

一、股权激励都有哪些方法？

主要包括如下几种方式：（1）股票赠与计划是指公司现有股东拿出部分股份，一
次性或分批赠与被激励对象，可以设置赠与附加条件，比如签订一定期限的劳动合
同、完成约定的业绩指标等，也可以不设置附加条件，无偿赠送。
（2）股票购买计划是指公司现有股东拿出一部分股份授予被激励者，但被激励者
需要出资或用知识产权交换获得股份，被激励者获得的是完整的股权，包括：所有
权、表决权、收益权、转让权和继承权。
股票购买计划可以提高被激励者的归属感和成就感，同时实现激励、约束和角色转
换的目的；
如果股份价值下降，被激励者的投资将受到财务损失。
（3）股票期权计划是指公司现有股东一次性给予被激励者一定数额股份的分红权
和表决权，被激励者按事先约定的价格用所得红利分若干年购买这部分虚股，将之
转化为实股。
被激励者所得分红如果不足以支付购买虚股所需要的资金，则可以另行筹措资金，
补足购买虚股的资金，无力购买部分可以放弃行权。
款项支付以后，相对应的虚股转化为实股。
被激励者对虚股拥有分红权和表决权，没有所有权和处置权；
对实股拥有完整所有权。
虚股不以被激励者的名义进行股东登记，实股以被激励者名义进行股东登记。
通过期股这种机制安排，被激励者要保证购买虚股所需资金，就必须保证一定水平
的净资产收益率，从而使企业所有者和经营者（被激励者）在提高净资产收益率的
利益上达成一致。
（4）虚拟股份计划是指公司现有股东授予被激励者一定数额的虚拟的股份，被激
励者不需出资，享受公司价值的增长，利益的获得需要公司支付，不需要股权的退
出机制，但是被激励者没有虚拟股票的表决权、转让权和继承权，只有分红权。
被激励者离开公司将失去继续分享公司价值增长的权利；
公司价值下降，被激励者将得不到收益；
绩效考评结果不佳将影响到虚拟股份的授予和生效。
（5）股票增值权计划是指公司授予激励对象的一种权利，如果公司股价上升，激
励对象可通过行权获得相应数量的股价升值收益，激励对象不用为行权付出现金，
行权后获得现金或等值的公司股票。
（6）限制性股票计划是指事先授予激励对象一定数量的公司股票，但对股票的来
源、抛售等有一些特殊限制，一般只有当激励对象完成特定目标后，激励对象才可
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抛售限制性股票并从中获益。
（7）延期支付计划是指公司为激励对象设计一揽子薪酬收入计划，其中有一部分
属于股权激励收入，股权激励收入不在当年发放，而是按公司股票公平市价折算成
股票数量，在一定期限后，以公司股票形式或根据届时股票市值以现金方式支付给
激励对象。
（8）经营者或员工持股计划是指让激励对象持有一定数量的本公司的股票，这些
股票是公司无偿赠与激励对象的、或者是公司补贴激励对象购买的、或者是激励对
象自行出资购买的。
激励对象在股票升值时可以受益，在股票贬值时受到损失。
（9）管理层或员工收购计划是指公司管理层或全体员工利用杠杆融资购买本公司
的股份，成为公司股东，与其他股东风险共担、利益共享，从而改变公司的股权结
构、控制权结构和资产结构，实现持股经营。
（10）账面价值增值权具体分为购买型和虚拟型两种：①购买型是指激励对象在期
初按每股净资产值实际购买一定数量的公司股份，在期末再按每股净资产期末值回
售给公司；
②虚拟型是指激励对象在期初不需支出资金，公司授予激励对象一定数量的名义股
份，在期末根据公司每股净资产的增量和名义股份的数量来计算激励对象的收益，
并据此向激励对象支付现金。

二、股权激励的分配方法有哪些？

股权激励方案有：股份分配、股份与资金来源、激励目的、激励模式、激励对象与
考核、股份管理等主要激励模式：员工持股、MBO模式、虚拟股票、期股模式、
业绩股票、股票期权

三、股权激励都有哪些方法？

课程内容主要分为两个方面一、股权课程的基础内容开放的力量，企业的设计为什
么选用合伙人共创制而不是继续延续经理人代理制的结构设计？二、股权课程核心
内容A、股权设计股权怎么设计合理：是选择完全控股呢？还是选择相对控股呢？
还是选择不控股呢？股权的结构设计就变得很重要。
资源怎样占股？人力怎样占股？资金怎样占股等等就很清晰。
怎么去控股？后面讲到哪怕不控股，只有20个点的股份，30个点的股份，哪怕只有
10个点的股份，怎样控制公司？现在很多人担心股权让出去以后，给了风投、给了
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合伙人、给了员工，就担心这家没有实际控制人的公司很容易失控、很容易混乱、
很容易解散的。
实际就是我不控股怎么还能控制这家公司。
B、股权激励股权激励主要针对员工层面的，这部分有大量的案例、实战的企业操
作进行讲解。
对原始持有的问题、对分红的问题、对期权的设定、对很多其他的一些相关的股权
激励的做法，股权激励的案例进行解读，有利于企业老板、总裁带入自己的企业，
选取哪种方式是比较恰当的。
针对企业全员的或者是部分核心员工的股权激励应用，可以选择某一种恰当的或是
多种结合股权激励组合的方式进行激励，股权激励方案的设计就变得很关键和重要
。
C、股权投融资企业怎么估值？企业怎么开放？甚至合伙人怎么介入？专业的投资
机构怎么介入？股权怎么来做投资和融资的话题，也会涉及到企业的商业计划书B
P的撰写或者起草或者制作的实际落地。
现在的企业是开放式的结构，从员工、合伙人、甚至是客户、专业投资人的身上，
我们怎样去获取充分的现金来推动企业的发展。
更多的人参与进来，企业的力量就会更强。

四、股权激励模式有哪些

股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激
励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
目前，世界各国比较通行的股权激励模式有股票期权、员工持股计划、管理层收购
、股票增值权、业绩股票、限制性股票等10余种。
模式1：期股期股是一种通过经营者部份首付、分期还款而拥有企业股份的股权激
励方式，其实行的前提条件是经营者必须购买本企业的相应股份。
模式2：股票期权股票期权是比较常用的一种股权激励模式，也称认股权证，实际
上是一种看涨期权。
模式3：业绩股票业绩股票是指在年初确定一个较为合理的业绩指标，如果激励对
象到年末时达到预定的目标，则公司授予其一定数量的股票或提取一定的奖励基金
购买公司股票。
模式4：账面价值增值权模式5：员工持股计划模式6：虚拟股票模式7：股票增值权
模式8：限制性股票计划模式9：管理层收购模式10：延期支付激励对象通过延期支
付计划获得的收入，来自于既定期限内公司股票的市场价格上升，即计划执行时与
激励对象行权时的股票价差收入。
如果折算后存入延期支付账户的股票市价在行权时上升，则激励对象就可以获得收
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益；
反之，激励对象的利益就会遭受损失。

五、企业家必学哪些股权课程

课程内容主要分为两个方面一、股权课程的基础内容开放的力量，企业的设计为什
么选用合伙人共创制而不是继续延续经理人代理制的结构设计？二、股权课程核心
内容A、股权设计股权怎么设计合理：是选择完全控股呢？还是选择相对控股呢？
还是选择不控股呢？股权的结构设计就变得很重要。
资源怎样占股？人力怎样占股？资金怎样占股等等就很清晰。
怎么去控股？后面讲到哪怕不控股，只有20个点的股份，30个点的股份，哪怕只有
10个点的股份，怎样控制公司？现在很多人担心股权让出去以后，给了风投、给了
合伙人、给了员工，就担心这家没有实际控制人的公司很容易失控、很容易混乱、
很容易解散的。
实际就是我不控股怎么还能控制这家公司。
B、股权激励股权激励主要针对员工层面的，这部分有大量的案例、实战的企业操
作进行讲解。
对原始持有的问题、对分红的问题、对期权的设定、对很多其他的一些相关的股权
激励的做法，股权激励的案例进行解读，有利于企业老板、总裁带入自己的企业，
选取哪种方式是比较恰当的。
针对企业全员的或者是部分核心员工的股权激励应用，可以选择某一种恰当的或是
多种结合股权激励组合的方式进行激励，股权激励方案的设计就变得很关键和重要
。
C、股权投融资企业怎么估值？企业怎么开放？甚至合伙人怎么介入？专业的投资
机构怎么介入？股权怎么来做投资和融资的话题，也会涉及到企业的商业计划书B
P的撰写或者起草或者制作的实际落地。
现在的企业是开放式的结构，从员工、合伙人、甚至是客户、专业投资人的身上，
我们怎样去获取充分的现金来推动企业的发展。
更多的人参与进来，企业的力量就会更强。

参考文档

?????????????????????.pdf

                                                  页面 4 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/58008814.html&n=美业老板必学的股权激励设计方法有哪些.pdf


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

??????????????
???????????
??????????????
????????????
?????????????????????.doc
???????????????????????????...
 
  
?????????????????????????????
https://www.gupiaozhishiba.com/author/58008814.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

/read/8895.html
/read/9010.html
/article/9083.html
/subject/9804.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/58008814.html&n=美业老板必学的股权激励设计方法有哪些.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%BE%8E%E4%B8%9A%E8%80%81%E6%9D%BF%E5%BF%85%E5%AD%A6%E7%9A%84%E8%82%A1%E6%9D%83%E6%BF%80%E5%8A%B1%E8%AE%BE%E8%AE%A1%E6%96%B9%E6%B3%95%E6%9C%89%E5%93%AA%E4%BA%9B
https://www.gupiaozhishiba.com/author/58008814.html
http://www.tcpdf.org

