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为什么用现金支付股票不会变动，公司并购用现金或股票
方式支付有什么不一样,对企业有什么影响?-股识吧

一、现金支付与股票支付对公司收益的影响

股票是融资的手段，股票支付变相的把本身应该支出的企业费用变成了一定金额的
融资，对企业是有好处的~ 如果是一家没有上市的企业，股份化过程中，原始股的
股票支付，是存在一定的风险的，因为一但持有公司的股票，风险利益共存，成功
上市了固然皆大欢喜，呵呵~ 如果是一家已经上市的企业，为了维持资金流，股票
分红的形式一直存在，就看是已什么价格折算股票，可以参考其股票的市面价格，
还有就是会有内部职工股，这种东西就很麻烦了，因为什么时候作为公司资产，还
是只是作为企业债券，就很难说了~ 以上就是股票支付的一般情况~ 谢谢~

二、请问在权益法下：发放股票/现金股利，为什么不确定投资
收益？

发放股票股利对于投资单位来说 投资总额未发生变化
只是每股净额和股数发生变化而已 当然不涉及帐务处理对于发放现金股利
准则规定只有成本法才确认投资收益 权益法下要冲减长期股权投资

三、以现金结算的股份支付为什么计入公允价值变动损益

因为可行权期间的变动可以看成是“负债的公允价值变动”所以计入“公允价值变
动”这个科目。

四、现金发红股票卖了一部份，第二天为什么钱不能转出

证券资金转到银行卡，必须在交易日的9点到16点之间，才可以进行转账，其他时
间一概转不了。
如果是交易时间转不了，可能是因为你当天卖出的股票，当天卖出股票的资金，不
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能当天转出，必须下个交易日才可以转出。
如果以上情况都不是，可能是你的股票账户开通了某些理财项目导致资金不能转为
可取，手动设置保留金额，就可以转为可取。
如果一切都没错误，那就是身份证到期了，限制了转账。

五、吉利收购沃尔沃为什么采用现金支付的方式
，不采用股票支付~求教

问题很简单，沃尔沃认为，一、吉利的股票没有潜力、不值钱。
二、沃尔沃需要经济利益，吉利李书福为了名义，各取所需。
三、重要的是沃尔沃耍了李书福，沃尔沃不想和吉利绑定，如果沃尔沃收了吉利股
票，为了共同的利益，沃尔沃有责任让吉利发展，就要向吉利提供行业尖端技术，
沃尔沃显然不想这么做。

六、公司并购用现金或股票方式支付有什么不一样,对企业有什
么影响?

现金就是从企业的现金流里面拿钱购买，这要求企业必须有强大的现金流做后盾才
行。
而一般一个企业现金充足的话，一般而言这个企业都是做得很好的，就是企业卖的
产品服务回收的钱非常快，而且多，就是说这个企业赚钱能力非常强股票只是现金
等价物。
如果股票价格上涨，那么收取股票的单位就会赚更多的钱，否则就和现金一样或者
卖企业卖的钱少一些。
企业持有的股票一般都是大小非之类，或者再融资之类获得的，也就是说股票一般
不可以当天就卖出，需要持有一段时间，这期间风险和收益并存的。
所以，从这上面2个就可以大致知道用现金和股票并购时候的好处和坏处了
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