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工资高的人为什么怕被炒股—为什么有的人敢炒股
有的人不敢炒股？-股识吧

一、我是一个工薪阶层的青年，月工资3500左右，想买股票，但
是不太懂，想请教开户以及选股卖股的相关知识！

你跟大多数的散户一样，工薪阶层不高不低，开户很简单，你找一家证劵公司那里
面有负责人教你怎么开户，然后你拿着他们给你证明和账户资料去银行把证劵资金
账号和你的银行卡号绑定起来（银行柜台会教你），然后就把银行里面钱转来到资
金账号上面，就可以买股票了；
选股是一件高难度的活计，你要有技术和经验才能选到好股票的，刚入市一定要少
买一点，买一手就行了，等你积累了一定的经验和技术能力以后再买大，你可以先
去图书馆看几本股票方面的书籍，那上面还有图形结合，很好理解的；
现在经济不好，建议你不要入市

二、为什么忌讳问自己工资

忌讳的原因是不方便回答或不好回答，造成这种情况是基于下面两个特点1、一般
公司又明文规定，不允许员工公开或私下讨论询问他人工资。
2、人情关系，如果有人和你关系一般，来问你的工资。
其实个人对工资的保密看得不是很重，但是你不告诉他容易伤感情，告诉他了容易
被传到领导那里，对自己有影响

三、我认识一个女生是高中文化，今年22岁，去年毕业的。他现
在在上海做卖股票的工作，工资很高，最高一个月

她的工作一定与她能力相适应。
在没弄清楚之前，不能贸然否定。
我想可能是荐股啊，拉客户之类的，也是可以的吧。
但也不是每个人能干。
仔细问问吧，真相应该不难。
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四、为什么有的人敢炒股 有的人不敢炒股？

因为他曾经赚了许多，所以他敢炒股；
因为他曾经亏了不少，所以他不敢炒股了。

五、经验之谈：工薪阶层该不该炒股

不是该不该，是有没有这个能力承受股市的亏损，你得先想好自己的风险承受能力
，如果觉得可以接受，那就去试一试，先去股票先机这个软件学习几招炒股技巧，
不要一上来就用真金白银去炒股

六、股票风险大为什么还有那么多的人抄股

风险跟收益是成正比的....巨大的风险...就会有巨大的收益...当然风险也会越大但都
是会有人炒的 ...

七、我月工资在1000元左右，现在很多朋友都在炒股炒资金，可
我觉得风险有点大，不知道怎样理财？

如果想通过股票来理财的话 ，最好的办法是拿出自已很小的一部分积蓄，（不影
响自己的正常生活）到证券公司开户，按照你的理解，或者是你得到的信息来操作
，你操作之前肯定有个期望，你实际操作后看得到的结果是否和你的期望一致?最
好多次验证，在这个过程中，要记住一点：千万不要追加投资。
另外多体会一下股市的波动幅度对自己心理造成的影响，你就会很深刻的理解：什
么是风险，什么是收益？什么是高风险?什么是高收益？
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