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结构化牛市为什么券商不涨！股市大涨的时候，证券股不
涨反跌，是不是有何猫腻？-股识吧

一、证券股票最近怎么回事

第一，券商股一直都是下跌趋势，没有改变。
第二，券商的业绩和是不是牛市呈正比，那现在是不是牛市呢？技术面基本面都不
具备起涨的条件图中是一月十七证券板块大涨时候我的回答分析而从我回答的那天
到现在

二、2007年海通证券 暴涨的原因是什么？

2006年10月13日都市股份停牌，2007年1月4日复牌，海通证券借壳都市股份的成功
使都市股份的股价一连拉了14个涨停。
这个叫借壳上市。
后面还是不断上涨！因为牛市，券商业绩太好了。
不能不涨！ 未来券商板块还是看好，因为现在是大牛市。

三、证券佣金怎么算

手续费的基本构成： 1、印花税 0。
1% (◆此项只在 卖出股票 时收取，买入不收。
交给国家，此项固定） 2、给证券公司的交易佣金（至少5元）
此项费用各证券公司有不同，但收费一般不高于0。
3%，如果是网上交易，这项通常收0。
1%左右。
（有些证券公司为吸引客户，会根据客户资金或交易量大小收取不同级别的交易佣
金，0.3%、0.1%、甚至0.1%以下都是可能的.您可以根据自己情况和所在证券公司
商谈，这部分费用，决定权在证券公司，相对的，证券公司熊市收费比牛市便宜。
采莲江上 注） 3、过户费
买卖上海交易所的股票，每一千股交一元，买入或卖出都要交。
但买卖深圳交易所的股票没有此项费用。
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（第1和第3基本固定，印花税，国家有时会视需要调整。
另外，交易方式不同各证券公司收费也会不一样，比如，交易所现场交易、网上交
易、电话交易。
大家可向所在证券公司进一步查实）。
______________________ 举例说明
◆买入（或卖出）100股、当前价为3元的沪股(上海股票)
，所需手续费的计算方法：
先假设，是在交易所现场买卖且该券商交易佣金为0.003(每家券商不一样)
则本次买入（或卖出）股票，手续费总算式为：
[(3*100)*0.003]+[(3*100)*0.001)]+(100*0.001) 下面我们来分解：
第1步的[(3*100)*0.003]
3*100(你所花费或收回的总金额)*0.003(给证券公司的交易佣金)=0.9
◆请注意，此项费用不足5元，以5元计算
所以本例买卖，给券商的佣金为5元而不是0。
9元。
第2步的[(3*100)*0.001)] 3*100(你所花费或收回的总金额)*0.001(给国家的印花税)
=0.3 此项算出来多少即多少，无最低限制。
◆请注意，印花税只在 卖出股票 时收取，买入股票不收。
如果是买入股票，请去掉这一项。
第3步的(100*0.001) 100(为你此次买卖股票的股数)*0.001（沪股过户费）=0.1
这项也有最低限制，为1元，不足1元按1元收取。
◆请注意， 第3步，过户费这一项在买卖深市股票时是不用付费的，仅限沪股。
附，几个相关问题 1、挂单未成交，不收手续费。
2、撤单不收手续费，如撤单中，已有部分股票先成交，则成交部分收手续费，余
下部分如继续撤单成功，则余下部分不收手续费.
3、卖股票的手续费是从成交金额中扣除的，买股票手续费是从资金账户扣除。

四、股市大涨的时候，证券股不涨反跌，是不是有何猫腻？

大盘大涨证券板块不涨反跌是非常正常，并没有什么猫腻，也不违背券商股违背不
涨反跌的常态，大家别觉得这种现象有什么奇怪的。
因为股票市场有一个特征，就是板块轮动，并非大盘上涨的时候所有板块就一定会
涨，总会有一些板块会下跌的。
最典型的就是周五大盘虽然大涨50多个点，但旅游板块不涨反而暴跌，整个板块平
均跌幅高达7%以上，这是不是也有什么猫腻或者违背常态呢？要知道旅游板块在
大盘大涨反而暴跌是有原因：第一，旅游板块的相关股票在假期前已经暴涨了，有
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暴涨就暴跌，而且涨高了就要跌，这是股市定律。
第二，旅游板块股票暴跌是由于超大资金在逢高抛压，逢高套现卖出具有股票，从
而导致具有股暴跌。
同理证券板块在大盘大涨不涨反跌也是正常的，证券股不涨反跌也是有以下原因：
第一，证券板块在节前成为护盘大将，明显的强于其他大部分板块。
证券板块既然节前已经涨了，节后出现补跌是正常的。
第二，正因为大盘大涨，股市环境回暖了，其他板块赚钱效应高，超大资金从证券
板块撤离，资金撤离证券股，证券股下跌不奇怪。
第三，证券板块是股市特殊板块，现在证券板块成为拉升大盘的重要使命，当大盘
下跌关键时刻，证券板块就会出手护盘拉升。
所以既然大盘稳定，由其他板块拉起来的时候，证券短暂休战是科技理解的。
根据当前A股市场的环境，以及证券板块的特征，面临大盘大涨的时候证券股不涨
反跌是正常，以上三点就是真正原因。
证券板块是股票市场特殊板块，不能按照正常思维去看待证券板块的涨跌，证券板
块是关键时刻才会启动拉升的。
比如节前大盘持续震荡阴跌，证券股并没有跟跌，反而逆势拉升，为什么其他板块
都在跌，证券股反而上涨不跌呢？这种现象是不是有猫腻，也违背证券股上涨不低
的常态呢？总之一定要清楚证券股走不同寻常的行情，不要觉得有什么不正常，每
个板块的股票都会自己的独立走势。
股市有涨有跌，板块轮动涨跌是规律，不能以某个交易日走势不正常就觉得有猫腻
，这种想法是错误的，希望投资者正确看待证券板块的涨跌现象。

五、近期不会涨的原因就是压制股价，利于增发，对吗

股票增发：是指上市公司为了再融资而再次发行股票的行为.
股票增发对股价的影响： 增发对股价是利好还是利空。
其实，只要是概念，消息，都是主力为了配合股价的拉升或杀跌作准备的。
炒股尤其是牛市玩股，既不要注重消息面，也不要注重业绩面，基本面更不用说了
。
炒股是炒庄。
也就是说当你进入某一个股时，只要看其庄强不强就可以了，强者恒强，这是巅扑
不灭的真理。
如果一个业绩很好，净资流量为正，市盈低的，股价总拉不起来。
不是说一月两月，而是近半年时间，从未有个大行情，那只能说此庄弱。
不碰为妙。
而增发，除了是上市公司圈钱的把戏之外，并不会对其基本面改变很多。
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很多公司增发一是为了解决资金困难的局面，二是可能向其子公司注资，向外拆钱
。
就是说子公司赚了钱并不归上市公司所有，三是发展新的项目，或开新的公司，反
正增发的钱只会有一点点流入上市公司的财务中。
股在增发价之前，公司会同机构勾结，抬高股价，当增发价定下来之后，其股价就
不会搞高了。
所以，增发的股要看其时机择机而进，并不是所有的增发都能给你带来利润.
如果某股通过了董事会的增方预案，还有报批监证会。
一般情况下，其增发会通过。
在申报增发的过程中，该上市公司为了提高增发股价，达到圈钱的最大化，会暗中
与机构勾结拉升股价，也就是说，当股有了增发，其批准的可能性极大时，此时可
以介入，机构会狂拉股价，达到上市公司高层的意愿。
如果增发方案已经通过，此时还是不介入为妙，因为一通过，其增发的股价也就随
之定来了。
主力及上市公司是不会让增发价与现股价相差很多的。
如果股价高，其增发低，则会打压股价。
所以，不要因为某股通过了增发，且当日上市涨幅无限制而抢进，其结果只会让痛
心，因为，这时股也不会涨，也不会跌。
横盘。
大家近期还是从整体上市及资产注入方面去玩股吧，因为这两个方面才是真正意义
是的要办好公司，即使短期套着，也可以长线持有。
如果有好的项目急需资金，增发股票无疑是圈钱的最佳方案。
如果为圈钱而圈钱，则是公司的一大败笔，圈了钱确没有用途，即不能给股东带来
收益，又不能给公司带来利润，对公司的正常经营也没有帮助，其结果是：增发以
后净资产增加，新的资金盈利能力不如旧的。

六、证券公司不同职位工资怎样？

不同证券公司入职标准不一样，工资标准不一样。
同一证券公司不同职位工资差别比较大。
证券公司一般营业部分为客户经理岗，投资顾问岗，柜台岗，团队管理岗位，营销
总监岗，经理，营业部老大岗。
客户经理基本上不算证券公司编制员工，工资标准是底薪加提成，底薪没有的，提
成就相对高些（经纪人体制)；
有底薪的，提成一般不超过30%，一般业务员能每个月拿到10%提成也不错，意思
就是说这30%提成的波动空间都是很大的，对于一般客户经理而言，都是在低位波
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动，能在高点的提成比例上波动的是少数，偶尔月份业绩做得好的收入还是很可观
，这是在有客户资产和交易佣金的情况下，但是一年下来毕竟不是很多月份。
投资顾问算证券半编制员工，固定底薪+相对比较低的提成比例，反正得有庞大的
客户资产和资金交易佣金才有相对可观的收入。
客户经理和投资顾问一般都没有年终奖可言。
柜台岗位就是一般的职员工资，不累，不用在外面跑业务，有可以领年终奖的优势
，有编制的。
其他岗位也是相对公司+营销提成+年终奖，有编制，总体，证券公司有编制的职
员福利还是很好的，相对比较稳定。
能在证券公司留下来的人真的该是精英，不然一般都做不到好久，高考核才会高工
资。
有些大的证券公司考核没这么恐怖，能进大证券公司最好。
能做到有编制的岗位就比较好，特别现在是熊市行情，遇到牛市行情就更好咯。
牛市行情应该各个岗位都很不错。
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