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西南航空市净率多少|四川西南航空学院是大专还是本科?-
股识吧

一、美国西南航空

据我所知，该公司的成功秘诀就是拒绝工会。
工会总是要求高工资，少干活，飞行员工会，乘务员工会，地勤维修人员工会。
只要一有工会，效率一定会很低，一定会赔钱。
波士顿大学附近一座小桥，修了三年以上，这就是工会的速度。
现在西南航空正在面临劳资纠纷，一旦工会控制了这个公司的雇员队伍，那就会和
其他公司一样赔钱了。
从波士顿到纽约的长途汽车，华人公司的只收15美元，还能赚钱。
而波士顿本地的公交系统票价越来越贵，还每年赔好几亿美元，四十多岁就能退休
拿退休金，能不赔钱吗？另外，你说平均飞行时间都在一个小时内是完全错误的，
该公司平均飞行距离是695英里，平均飞行时间是1小时零55分钟。

二、在成都西南航空学院学习空乘专业一年大概要花费多少钱？
？哪位去读过的，求解答！！

先说学费 学校也挺不错的 就是学费读出来最少要花10万听坑爹 每年学费1.7
8万的样子。
读出来找工作好久才找的回来！！想聊加我Q

三、为什么美国西南航空公司的竞争战略很有效

一、千方百计见底运营成本，例如西南航空在飞行中不提供餐点服务，只有供应饮
料与花生；
较长一点的旅程．则多提供饼干之类的点心。
就连登机牌也是塑料做的，用完后收起来下次可以继续用其结果是西南航空公司机
票价格可以同长途汽车价格竞争，减少一切不必要的开支。
二、航班方便快捷，两南航空不划位，采用先到先上制。
登机前一小时开始报到，报到手续完成后，每位旅客会拿到—张可重复使用的塑胶
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登机证，上面只有1至137(737客机最大的载容量)的序号。
然后乘客以每30人为一组，号码较小的旅客先登机。
西南航空只有两种票价，一是不分头等或经济舱的一般票价，另一则为高峰时段的
票价；
西南航空还试图让同一州内的票价能够同一。
三、提高设备的利用率，西南航空班机从抵达目的地机场，开放登机门上下旅客，
至关上登机门再度准备起飞的作业时间，平均为15分钟，短短15分钟内，要更换全
都的机组人员，卸下近百袋的邮件，再装上数量相近的邮件，并为飞机加油4500磅
重的油料。
—样的作业内容，大陆航空与联合航空平均需要35分钟才能完成。
四 、以人为本，队员充分尊重，做到：工作应该是愉快的，可以尽情享受；
工作是重要的，但可别把它搞砸了；
人是很重要的，每个人都应受到尊重，这3项价值观使使西南航空成为“以人为本
”的企业。
五、确立西南航空独特的组织文化。
强调员工第一的价值观，鼓励员工创新，内部员工具有很强的团队合作精神。

四、美国西南航空

五、四川西南航空专修学院高考分数线是多少？另外那个学校怎
么样？别给我复制。

我就是空乘班的 现在也在飞 我们班有80个人原来 上机的大概在20个左右
男生比女生走的好 主要是现在航空公司都在招安全员的原因 去机场要20W
楼上的不要开玩笑 去川航才20W 好的 专业点 如过你优秀就不要钱

六、说明美国西南航空公司的目标市场与市场定位

首先，员工们有相当多的自由度和责任心。
公司鼓励他们多出主意和采取实际行动，服务客户和改进组织。
他们了解行业内的各种规章制度，为满足这些要求承担责任，通过这一点他们能够
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以服务客户为中心开展工作。
其次，在整个公司内，员工们参与决策和改革建议的程度相当高。
他们看到，自己的想法得到了认真的考虑，其中有一些还得到了落实。
同时，公司以持续革新和寻找更好的做事方法而自豪。
例如，公司文化委员会有120多人，而设立在各部门和地区分部的文化委员会的成
员就更多了。
公司各个层次的员工都参与到促进和强化公司的文化改进活动中去，这些委员会已
经成为组织文化建设的支柱。
第三，公司大多数文化的保持是通过雇用符合公司要求的员工实现的。
对于任何一个公司来说，也许没有什么决策比决定“雇用谁”更重要的了。
即使随着公司的急剧膨胀，符合公司要求的员工越来越难以找到，西南航空公司也
没有降低它对员工的雇用标准。
第四，公司各个层次都非常重视培训，而且他们眼中的培训已经超出了技能培养的
范围。
培训的目的不是把人训练出来，使他仅仅能够做好工作，而是要让他在自己的职责
范围之外还能发挥作用，让他充分利用自己的主动性弥补部门之间、职能领域之间
以及运营单位之间的隔阂，从而更好地为乘客服务。
因此，即使培训过程也在强调参与、行动和服务客户的企业文化。
最后，西南航空公司在使用员工方面保持一定的灵活性，对员工的职业志向做出积
极响应。
新雇员工通常以初级职位加入公司，如飞行员刚进来时的职位是一级官员。
随着他们在公司得到更多的技能并成为公司文化的支持者，他们就期望在公司内能
够得到提升。
员工被选拔出来得到内部晋升和调动的依据是综合考虑他们的技术技能和个人作风
的结果。
那些并不怎么支持公司文化的经理们很少有进一步提升的机会，往往最终只有离开
公司。
因此，留下来的能够不断得到提拔的经理们是公司内部各个部门的领袖人物，他们
严格按照公司的基本价值观和原则办事。
因此，员工招聘、培训、安置和培养成了公司用以保持卓越绩效的企业文化的重要
杠杆。

七、四川西南航空学院是大专还是本科?

没有四川西南航空学院，只有四川西南航空职业学院。
四川西南航空职业学院它是高职专科学院，学院性质是全日制统招航空类高职院校
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。
四川西南航空职业学院是经四川省人民政府批准，国家教育部备案，纳入国家招生
计划的全日制航空高职院校。
学院设置有民航空中乘务学院、民航安全学院、空港学院、机务学院和五年一贯制
专科学院，开设有空中乘务、民航空中安全保卫、民航安全技术管理、机场运行、
航空物流、飞机机电设备维修、飞机电子设备维修、飞行器制造技术、高速铁路客
务乘运、工业设计、服装陈列与展示设计、直升机驾驶技术等12个专业。
扩展资料：四川西南航空职业学院的办学条件四川西南航空职业学院实训中心总投
资3亿元，各类实训设备总价值达一亿元，可以满足各类民航岗位的实训需求，具
备学生培养、区域院校航空专业集中实训、入职员工初训、在职员工复训、社会体
验、旅游观光六大功能。
耗资五千余万元打造全国最先进的空乘实训中心，冲上云霄不再遥不可及。
定舱、动舱、水上训练中心、波音、空客的最新机型设备，配置齐全。
学院耗资近1500万元买了一架波音737飞机，用于空中乘务、民航空中安全保卫、
飞机机电设备维修、民航安全技术管理以及机场运行等专业的实训实操。
供专业教学和研究，以达到让学生在真实的环境中学习专业知识，提高职业技能。
参考资料：股票百科-四川西南航空职业学院

八、西南航空学费多少

这个学校比东星贵，当然看你自己的选择，东星1万多，这个学校要2万
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