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股票内增长多少算好：股票在多少时间内涨幅多少算涨幅
过高-股识吧

一、买一只股票，它要涨多少才不算亏

买一只股票，它要涨多少才不算亏：
不同的营业部的佣金比例不同，极个别的营业部还要每笔收5元委托（通讯）费。
交易佣金一般是买卖金额的0.1％－0.3%（网上交易少，营业部交易高，可以讲价
），每笔最低佣金5元，印花税是买卖金额的0.1％(基金，权证免税)，上海每千股
股票要1元过户手续费（基金、权证免过户费），不足千股按千股算。
由于每笔最低佣金5元，所以每次交易为5÷佣金比率、约为（1666－5000）元比较
合算. 如果没有每笔委托费，也不考虑最低佣金和过户费，佣金按0.3%，印花税0.1
%算，买进股票后，上涨0.81%以上卖出，可以获利。
买进以100股(一手)为交易单位，卖出没有限制(股数大于100股时，可以1股1股卖，
低于100股时，只能一次性卖出。
)，但应注意最低佣金（5元）和过户费（上海、最低1元）的规定. 您可以在第二天
，网上交易的“历史成交”或“交割单”栏目里，看到手续费的具体明细。
网上交易系统，一般不收委托（通讯）费，佣金一般是0.18%

二、买入股票，上涨多少才能保本？

不同的营业部的佣金比例不同，极个别的营业部还要每笔收5元委托（通讯）费。
下面的供参考： 交易佣金一般是买卖金额的0.1％－0.3%（网上交易少，营业部交
易高，可以讲价），每笔最低佣金5元，印花税是买卖金额的0.1％(基金，权证免税
)，上海每千股股票要1元过户手续费（基金、权证免过户费），不足千股按千股算
。
由于每笔最低佣金5元，所以每次交易为5÷佣金比率、约为（1666－5000）元比较
合算. 不考虑最低佣金和印花税，佣金按0.3%，印花税0.1%算，买进股票后，上涨0
.81%以上卖出，可以获利。
买进以100股(一手)为交易单位，卖出没有限制(股数大于100股时，可以1股1股卖，
低于100股时，只能一次性卖出。
)，但应注意最低佣金（5元）和过户费（上海、最低1元）的规定.
网上交易的“历史成交”或“交割单”栏目可以看到手续费的明细。
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三、股市一天内涨幅和跌幅的标准是多少

一般都是上下10%ST股票是上下5%权证的话要根据相对的股票的价格来计算，理
论可以达到上下30%

四、股票在多少时间内涨幅多少算涨幅过高

百分之一差不多就是本了

五、一只股票如果连续3年百分之三十的增长多少市盈率合适？

看 业绩的环比增长还是 比较有效的，这只是 其中一点，还要
分析各项指标，依据当前行情而定的，市盈率不完全有用，不要 太 在意。

六、股票在多少时间内涨幅多少算涨幅过高

一般来说，指数一年涨10%就已经算高了.

七、股票涨多少够成本，1%够吗

百分之一差不多就是本了
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