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上市公司需要什么样的人⋯企业需要什么样的人？-股识
吧

一、公司上市需要具备什么样的条件？

公司上市条件基本上只有两个法律给出详细条件，即《首次公开发行股票并上市管
理办法》及《首次公开发行股票并在创业板上市管理暂行办法》。
其他另需参考的法律为《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、
《上海证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所股票上市规则》及《深圳证
券交易所创业板股票上市规则》等法规。
具体请咨询中企业规划院。
中国企业策划院是一家上市咨询策划公司。

二、请问一般公司具备什么样的条件才能上市，上市需要什么资
料，对企业来说有什么利弊?

光凭年营业收入是不能确定一个公司能否上市的，上市公司首先是股份有限公司，
需要符合股份有限公司的条件，在此不赘述了，另外还有一下几点概念和条件供你
参考。
上市公司的概念 �公司法所称的上市公司，是指所发行的股票经国务院或者国务
院授权证券管理部门批准在证券交易所上市交易的股份有限公司。
申请股票上市的条件 �股票经国务院证券管理部门批准公开发行；
�公司股本总额不少于人民币5000万元；
�开业时间在3年以上，最近3年连续盈利；
�持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行的
股份达公司股份总数的25％以上；
�公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15％以上；
�公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
�国务院规定的其他条件。
暂停股票上市的法定情形
�公司股本总额、股权分布等发生变化不再具备上市条件；
�公司不按规定公布其财务状况，或者对财务会计报告作虚假记载；
�公司有重大违法行为；
�公司最近3年连续亏损。
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希望对你有所帮助，呵呵！不会太晚吧！

三、上市公司要具备什么条件

看在哪里上市。
如果是在A股，那么至少需要连续3年赢利。
你可以看看证监会的相关规定。

四、企业上市需要具备什么样的条件

根据中国证监会相关规定，首次公开发行股票并在主板上市需要满足以下主体资格
要求： （1） 发行人应当是依法设立且合法存续的股份有限公司。
经国务院批准，有限责任公司在依法变更为股份有限公司时，可以采取募集设立方
式公开发行股票。
（2） 发行人自股份有限公司成立后，持续经营时间应当在三年以上，但经国务院
批准的除外。
有限责任公司按原账面净资产值折股整体变更为股份有限公司的，持续经营时间可
以从有限责任公司成立之日起计算。
（3） 发行人的注册资本已足额缴纳，发起人或股东用作出资的资产的财产权转移
手续已办理完毕，发行人的主要资产不存在重大权属纠纷。
（4）
发行人的生产经营符合法律、行政法规和公司章程的规定，符合国家产业政策。
（5） 发行人最近三年内主营业务和董事、高级管理人员没有发生重大变化，实际
控制人没有发生变更。
（6） 发行人的股权清晰，控股股东和受控股股东、实际控制人支配的股东持有的
发行人股份不存在重大权属纠纷。
根据中国证监会相关规定，首次公开发行股票并在创业板上市需要满足以下主体资
格要求： （1）发行人是依法设立且持续经营三年以上的股份有限公司。
有限责任公司按原账面净资产值折股整体变更为股份有限公司的，持续经营时间可
以从有限责任公司成立之日起计算。
（2）发行人的注册资本已足额缴纳，发起人或者股东用作出资的资产的财产权转
移手续已办理完毕。
发行人的主要资产不存在重大权属纠纷。
（3）发行人应当主要经营一种业务，其生产经营活动符合法律、行政法规和公司
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章程的规定，符合国家产业政策及环境保护政策。
（4）发行人最近两年内主营业务和董事、高级管理人员均没有发生重大变化，实
际控制人没有发生变更。
（5）发行人的股权清晰，控股股东和受控股股东、实际控制人支配的股东所持发
行人的股份不存在重大权属纠纷。
希望我的回答对您有所帮助，请采纳，谢谢

五、企业需要什么样的人？

一、忠诚度较高的人才 人才的价值，会随着环境、工作、岗位的变化而变化的，
但忠诚度是不变的，这和个人的素质与职业道德有关。
当一个企业寻找到合适的人才后，唯一让企业担心的就是他的忠诚度了。
我们经常看见许多怀有一技之长的人才，填起求职表来，工作过的单位加起来可以
写一篇长篇小说。
这样的人一看就是个靠不住的主，除非企业真的无人可招了，否则是没有人愿意用
他的。
二、能够踏踏实实做事的人才 一些也许曾经辉煌过的人才，在一个新的企业里来
了后，没有看见他甩开膀子干些什么，成天吹嘘自己曾经怎么样、怎么了不得，今
天说企业管理不行，明天说企业制度不健全，后天还信誓旦旦地说：“这样下去真
的不行呀！”但就是看不出他有什么高明处，小事不愿意做，大事又没有得干。
这样的人一般在干几个月后，不是自己辞职，就是被企业解聘。
不管你曾经干了什么，取得过怎样辉煌的成就，如果你现在这样只做语言的巨人，
“君子动口不动手”的话，只会徒遭众人笑话。
三、能力比要求高的人才
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