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如何根据业绩走势选股票基金经理：如何选基金经理，有
哪些需要看的因素-股识吧

一、如何选购一只业绩优良的基金?

选公司 买基金同买股票，选择好的基金管理公司非常重要。
在选择值得投资的基金时，应该选择一家诚信、优秀的基金管理公司。
对基金管理公司的信誉、以往业绩、管理机制、背景、财力人力资源、规模等方面
有所了解。
从长远来说，好的基金公司是产生优秀基金的最重要的平台。
有了好公司好机制，才能吸引和留住优秀的投资人才，才有稳定的投研团队。
这是稳健提升基金业绩的最基本因素。
一个稳定的优秀团队对保证基金业绩的持续性非常重要。
判断一家基金管理公司的管理运作是否规范，可以参考以下几方面的因素：一是基
金管理公司的治理结构是否规范合理。
比如说股权结构。
如果股权结构稳定性差，就不可避免地影响基金运作和投资人的收益。
二是基金管理公司的管理、运作和相关信息的披露是否全面、准确、及时。
三是基金管理公司有无明显的违规违法的现象。
选产品 选择基金产品，第一个参考指标是投资人的风险承受能力，比如投资人的
年龄和家庭结构处于什么阶段。
风险承受能力强的人可以选择股票型基金，风险承受中等的人可以选择平衡型基金
或指数型基金，风险承受能力差的人应该选择债券型基金和货币基金。
第二个参考指标是费用。
一只基金的销售费用包括认（申）购费、赎回费、管理费和托管费。
很明显，高费用会对基金收益产生重大影响。
费用不是别的，正是你减少的收益。
对于股票型基金来说，找不到可靠的依据可以证明高费用能获得高收益。
第三个参考指标是基金规模。
一般而言，对股票型基金，我认为15亿-30亿人民币左右的规模较为适宜。
比如说，某基金获取1亿利润，那么15亿规模的基金获取利润为6%，30亿规模的基
金获取利润为3%，100亿规模的基金获取利润为1%。
看业绩 基金管理公司的内部管理、治理结构、激励机制及基金经理的从业经历和
投资经验等等因素，都会影响基金的业绩表现。
评价基金的业绩表现，不是看一周一个月的基金排名，而是要放在一个较长的时段
内考察。
只有经得起时间考验的基金，才是真正值得投资的基金。
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需要注意的是不但要看绝对收益的高低，更应关注业绩的持续性。
最简单的方法是查看由《中国证券报》主办的中国银河证券开放式基金星级评价，
晨星开放式基金星级评价及风险评价。
理财不是追求名次的运动，买基金就是追求稳定、安全的长期回报，而不是一夜暴
富。
选时机 华尔街流传着这样一句话：“要在市场中准确地踩点入市，比在空中接住
一把正在落下的飞刀更难。
”我认为，投资基金，恰当的时机选择是不能忽视的。
我说的选时机，并不是要求投资人将基金像炒股票一样波段操作，而是应合理地将
投资资金分为长期闲置资金和短期闲置资金（一般为3-6个月闲置资金）。
长期闲置资金，从购买时机来说，当股市在震荡时是购买的良机。
就目前股市在高位震荡时，应选择新发行的基金或轻仓位的老基金更为有利。
短期闲置资金，应随时随机购买货币基金。
如果遇到证券市场上升的节奏确立，就应即时踏准市场上升的时机，转换成股票基
金，并恰当地选择赎回时机，以求资本最大化。

二、如何选择基金经理？

1�选择业绩好的基金经理 2�选择多面手的基金经理
3�不要选择过分个性化的基金经理 4�选择具有创业精神的基金经理
5�避免选择独立负责基金的经理 6�应当保持稳定的基金经理
注意这些就应该可以了！！

三、如何挑选适合自己的基金经理

适合你的基金经理是什么意思？ 先挑产品，看基金产品净值是否稳健，是否有良
好的盈利预期，然后再看基金经理操作能力。

四、如何选购一只好基金?买一只基金要看那些业绩?

一般而言，一只好的基金应该具有以下五个特征。
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第一，投资团队方面的“强势”。
支撑基金业绩增长的要素主要是基金背后的管理和运作团队，这类基金一般配置有
行业内有较深功底的研究员和团队协作组织体系，更有吸纳具有创新等优秀人才的
体制和机制。
第二，基金配置资产的“强势”。
这类基金一般主张主题投资，并顺应市场变化，选择具有强势领涨能力的股票品种
。
如重仓配置具有人民币升值概念的地产、金融股票，或具有自主创新能力、资产注
入、整体上市等概念性的股票。
把握住了市场主流投资热点，对基金净值的提升作用显而易见。
第三，以资本增值为目的，是强势基金的主要投资特征。
基金投资的品种有股票、债券等，相对于债券来讲，成长性股票的增值能力是最强
的，也是促进基金净值增长的要素指标。
因此，成长性股票在基金资产中的比例大小直接决定和影响着其增值表现。
第四，强势基金的投资优势有赖于牛市行情。
无论是哪种基金产品，都会在不同程度上受到基础市场行情的影响。
股票型基金的投资品种受证券市场行情的影响更大，相对于熊市和震荡市行情，牛
市行情更有利于提高基金的投资收益，使其强势特征得到显现。
第五，投资理念上的“超前性”和“创新性”，也是影响基金强势的主要因素。
牛市行情中，基金管理人是不是能够秉承价值投资理念，而不做急功近利的短期波
段操作，对稳定基金的业绩是非常重要的。
事实证明，牛市行情中过多地进行频繁操作，除了折损较多的手续费，并不利于基
金积累投资利润。

五、

六、如何挑选基金：基金经理很重要

在这里就分享一些关于选基金的思路。
1.基金本身既然我们买的是基金，那么对基金自身研究肯定不能少，同时这也是很
重要的一环。
第一，历史业绩。
虽然基金的历史业绩不能预测未来，但是它毕竟是可以参考的资料。

                                                  页面 3 / 7



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

一般来讲，如果一只主动型基金，在过去各阶段的历史表现(比如近1年、近3年、
近5年)都排在同类型基金业绩的前面，不考虑基金经理离职的情况下，那么这只基
金，很有可能就是一只靠谱的基金。
第二，基金费率。
虽然基金的管理费看上去只有1-2%，但是长期投资者的话，对基金收益的影响还
是很大的。
举个例子，你分别投资了管理费为2%和1%的基金100万，如果这两只基金的投资业
绩相同，都达到了年均15%，那么十年下来，管理费2%的基金投资回报率是239%
，而管理费1%的基金投资回报是271%，这就相差了30多个百分点。
除了基金的管理费以外，大家还需要留意基金的托管费、申/认购费等。
第三，基金规模。
因为基金规模对基金的影响非常大，所以大家在选择基金的时候，也要留意基金的
规模。
一般来讲，基金规模在2亿以下，尽量不要选。
同时对于主动型基金而言，其基金规模在50亿以上的，也最好不要选(除了极个别
优秀的)。
因为基金规模太大，会加大基金经理的管理难度。
2.基金公司除了对基金本身进行研究以外，大家也可以对基金公司进行分析。
因为优秀的基金公司旗下的基金业绩都不会太差，甚至有些基金公司在市场高位的
时候，还会做实时的提醒。
那么，怎么样才算优秀的基金公司呢?因为基金公司的主要盈利来源是基金管理费
，所以衡量优秀基金公司的指标，就可以用“每收1块钱的管理费，基金公司到底
能给基民带来多少收益”来表示。
3.基金经理对于主动型基金而言，最核心的还是在于基金经理。
所以研究主动型基金，就离不开基金经理的分析。
因为优秀基金经理管理的基金净值，可以屡创新高。
相反，水平一般的基金经理管理的基金，其净值走势可能多年纹丝不动。
那么，什么样的基金经理，才可以被称为优秀的基金经理呢？我觉得，至少要从两
个方面进行分析。
历史业绩：也就是基金经理曾经管理同类型基金的业绩表现。
如果管理的基金历史业绩很差，那么至少说明到目前为止，该基金经理还没有表现
出过人的能力来，也就不能把他称为优秀的基金经理。
从业年限：这里指的是担任基金经理的年限。
俗话说的好，“姜还是老的辣”，在资产管理行业也是一样，如果担任基金经理的
年限较长，那么基金经理应对特殊情况(比如大熊市等)也就更从容。
当然除了对基金经理的从业年限、历史业绩进行分析以外，大家也可以对基金经理
的投资风格、基金经理的专业背景等去考察。
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七、基金经理是怎样挑选股票？

一，要先建一个股票池。
进入这个股票池的股票是经过基金公司的调研团队挖掘出来的，通常要经过几个很
严格的上会制度。
上会的过程中基金经理或研究员需要做好充分的准备来舌战群雄。
一旦他推荐进入股票池的股票上会通过，该股票就可进入股票池。
但并不意味着现在就开始操作。
二，跟踪股票池里的股票。
等该股票到达一个合适的价位，就开始建仓。

八、如何选择股票型基金？

跟着互联网金融的遍及，基金更为频频的出现在了咱们布衣老百姓的日子当中，股
市型基金能躲避个股的非系统性风险。
那么，六种方式教您如何选择股票型基金?下面就来为您介绍一下吧！六种方式教
您如何选择股票型基金?第一种：投资风格股市将市值按从大到小的股市以必定份
额区间区分，分为大盘股、中盘股以及小盘股，一起基金投资的类型还分为价值型
与生长型，在短期动摇(危险)程度上：小盘生长&gt；
大盘价值&gt；
大盘生长&gt；
小盘价值，当然假如计划长时间持有或许进行基金定投，从历史视点来看，长时间
均匀回报率也是小盘生长&gt；
大盘价值&gt；
大盘生长&gt；
小盘价值。
第二种：过往业绩评价在基金龙虎榜中，里边排行靠前的都是三年、五年评级为五
星的基金，晨星评级主要是依据基金从前成绩来鉴定的，按成绩排行划分为五个层
次，成绩前10%的基金为5星、紧接着22.5%为4星、中间35%为3星、而后的22.5%为
2星、排最终10%为1星，挑选基金当然优先选5年评级是5星的，有些基金也许存在
年限没到达5年则可以参阅3年评级，在投资类似标的的情况下，主张推荐挑选年限
长的基金，由于有成绩评判规范。
第三种：基金资产配置比例有的偏股型基金是股市、债券混合配置的，可要看清楚
了，从久远来看，股市的收益率高于债券，所以假如进行久远价值投资或许基金定
投的话优先选股市份额高的哟。
第四种：技术统计资料技能统计资料在基金的对应栏中也能够看到，主要有以下几
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个：均匀回报、系数、系数、R平方、夏普比率、晨星风险系数。
第五种：基金经理的操作水平基金经理也是决定你这只基金是不是更有潜力的主要
的要素之一，有时一只新的基金或许不能查询到其过往成绩水平，但基金经理的过
往成绩是能够查询的，点开基金东西—基金公司—基金经理，输入你想查询的基金
经理就会呈现其所有从前运作过的基金的收益状况经理第六种：基金公司管理水平
基金公司的管理水平主要体现在其旗下基金的成绩在同类基金中的全体排行情况以
及基金司理的留职率等，咱们点开基金东西—基金公司—星级散布一栏能够看到，
华兴全球基金以及华商基金的几只已获取评级的基金中四星以上基金占比相对高于
别的基金公司，虽样本数较小，但能做到这么的成绩实属不易。
通过上述介绍，六种方式教您如何选择股票型基金?相信您已经知晓了吧，更多金
融投资知识，请继续关注！

九、基金经理如何选择

"投资市场上没有常胜将军，所以基金经理业绩的延续性都比较差，投资者选择基
金经理时应多考察基金经理的长中短期业绩。
每个基金经理都有自己的操作风格和适应自己风格的市场，所以在选择基金经理时
，如果自己对未来市场有自己的判断可以根据基金经理过去的业绩表现选择在相应
市场下表现较好的基金经理，而如果在自己对市场判断不明的情况下，可以选择长
中短期业绩都还不错的基金经理管理的基金，而不能只过于关注短期或者长期业绩
突出的基金经理，因为长中短期业绩都还不错的基金经理，说明在各种市场环境下
都具有一定的适应能力，而不至于在某一种市场环境下表现太差。
在做投资前还是需要更多的了解基金的相关知识的，你能多到理财教育社区去看看
，有很多讲理念基础和案例的文章。
"
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