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一鸣食品股票后市如何分析，000420这支股票后市怎么样
啊？-股识吧

一、请懂股票的老鸟帮忙分析，600835这支股票后市如何操作

受前期平台压力较大，两次上攻不去，主动随大盘调整深跌。
无题材，爆发性上涨几率不大。
建议逢高减仓，调仓换股。
换一些小盘，新兴产业类的。

二、002505这股票后市如何操作？谢谢了！

主力没有明显离场行为，可继续持股，谨慎看多（填权走势）！

三、000420这支股票后市怎么样啊？

000420该股中线控盘资金仓位长期处于空仓状态主要是散户和游资在推动该股，短
线该股只要不击穿了5.2的最后支撑位就可以暂时持有观望，如果后市击穿了短时
间内收不回来该股可能继续探底，建议逢高减仓了，该股只有守住了5.2.的点位并
站稳才有看高6这个压力点位的机会，后市除非主力资金大规模介入该股否则不更
改对该股的评价。
现在请多注意大盘的动向，如果大盘扭头向下时对个股影响很大，也建议逢高减仓
了，以上纯属个人观点请谨慎采纳，祝你好运朋友。

四、各位600038后市怎么看啊？大家解析一下

600038：该股业绩一般，主营收入和净利润增长已经处于停滞状态，该公司后期虽
然接了大飞机制造的定单，但是要产生利润是至少一年后的事了，短期该公司的业
绩很难支撑股价，主力资金在流通股中占86.71%实力超强（从散户增加数量和换手
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率的历史数据来分析，现在主力轻微减仓仍然有82%的筹码，暂时是比较安全的）
炒股的实质就是炒庄家，庄家的实力强股价才能走得更远！综合评价该股适合中线
投资。
2008年1月21日 该股这3个交易日一口气将27.5和25.8这两个支撑位击穿了，如果后
市该股在短时间内无法收复这两个支撑位该股有可能继续下探寻求支撑，请注意短
线避险，如果后市该股能在短时间内收复这两个点位并震荡走高，那短线看高30，
中线看高前期高点34.02，长线看高42（风险很大）如果在拉升过程中出现高位连续
4天放巨量的情况请立即清仓防止主力资金出货后自己被套，以上纯属个人观点请
谨慎操作！祝你好运！ 近期发现有一些股友随意转贴我以前的股票评论，由于单
支股票的评论存在时效性几天之内该股的形势就存在很大的变化，具体的操作策略
也得进行调整，不希望喜欢该贴的股友原封不动的任意复制转贴，这容易使采用该
条评论的股友的资金存在短线风险！都是散户钱来得不容易，请多为他人着想！谢
谢支持哟！

五、600071这支股票后市该怎么走?

稀缺行业，持有。

六、600770综艺股份后市如何操作？

600770综艺股份这只股票短线走势会有所震荡，走势不会很乐观，逢高卖出就是最
好的选择。
。
。

七、600811后市走势如何

811坚决持股
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