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看上市公司高管辞职公告如何写——辞职报告怎么写-
股识吧

一、辞职报告怎么写

敬的领导、经理： 您们好！ 我很遗憾自己在这个时候向公司提出辞职。
来到公司差不多一年了，在这很感谢各位领导的教导和照顾，尤其是经理您！是您
给了我一个又一个很好的学习机会，让我在踏进社会后第一次有了归属的感觉。
经理您一直对我的栽培与信任，我在这只能说，我令您失望了！离开公司的这刻，
我衷心向您说声谢谢！
人生数十年，弹指一挥间，我已去其四分一？三分一？或者更少也说不定。
一枯一荣，皆有定数。
一年来可能还绑不住我年轻火热的心吧？或许这真是对的，由此我开始了思索，认
真的思考。
我想只有重新再跑到社会上去遭遇挫折，在不断打拼中去寻找属于自己的定位，才
是我人生的下一步选择。
不论以后的成功与否，我头始终一直往前看的。
离开公司，离开曾经一起共事的同事，很舍不得，舍不得领导们的关心，舍不得经
理的和善和信任，舍不得同事之间的那片真诚和友善。
也祝愿公司在往后的发展中更上一层楼，事业蒸蒸日上！
以上所述，因个人原因，现正式向公司提出辞呈，希望领导给予批准，谢谢。

二、上市公司的高管离职是不是都会对外发布高管离职公告？

是的，董监高变动都需要对外公告。
你说的情况可能是该公司历年的变动情况，搜集到的只是最近一两年的。

三、辞职报告怎么写才好？

辞职书主要说明自己在企业的工作岗位，辞职的原因，还有就是辞职的日期，希望
企业尽快审批并办理交接工作等内容就可以了。
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这里给个例子： 尊敬的公司领导您好！ &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
本人于XX年XX月XX日与公司建立了劳动关系，在XX岗位工作，我也很重视在公
司这些年的工作经历，而且很荣幸自己能成为公司这个充满活力的团体的一员。
在这些年的工作中，我学到了不少知识，虽然在公司里基础的业务知识及专业知识
已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面我还是需要不断地学习。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
由于某某原因（把自己理由写出来），所以我不得不辞职。
现依据劳动合同法第三十七条的规定提出解除劳动关系，我将于30天（试用期3天
）后离开单位，故请单位尽快找合适人选做好我的接替工作，我也会在30天内做好
移交工作。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
再次感谢公司领导在这些年的时间里对我的帮助和教导，对于我的离职给公司带来
的不便我表示抱歉。
同时我也希望公司领导能够体恤和理解我的个人实际情况，对我的申请予以批准。
此致 敬礼！ &nbsp；
申请人 ：XXX年 月 日

四、如何写辞职报告？

按劳动合同法的规定劳动者辞职有两种形式： 1、依据劳动合同法第三十八条、劳
动合同法实施条例第十八条规定的规定来提出，不用提前30天，也不用单位批准，
可以立马走人。
用人单位不但要按时支付工资还要依据劳动合同法第四十六条的规定支付每工作一
年一个月工资的经济补偿金。
辞职书（最好写成《辞职通知》）可以这样写： 兹有XX部门XXX，与用人单位签
订的劳动合同自XX年XX月至XX年XX月，因用人单位违反了劳动合同法的有关规
定，（比如：不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足额支付劳动报
酬、加班不给加班工资、收取押金、不按时为劳动者建立国家法定的社会保险等都
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是合法的辞职理由。
列举任意一条或两条都行。
）依据劳动合同法第三十八条的有关规定，本人提出解除劳动关系，请用人单位依
据劳动部颁布的《工资支付暂行规定》第九条的规定，劳动关系双方依法解除或终
止劳动合同时，一次付清劳动者工资；
并按照劳动合同法第四十六条第四十七条的规定，支付每工作一年一个月工资的经
济补偿金；
按照劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手续，出具解除劳动合同证明。
如果单位不予支付，本人将保留申请劳动争议仲裁的权利。
特此通知 2、依据劳动合同法第三十七条的规定，提前30天（试用期3天）通知用
人单位，不需要任何理由，也不用单位批准，到时即可要求单位办理离职手续走人
。
只不过得不到经济补偿金。
基于上述规定，辞职通知可以这样写： 兹有XX部门XXX，与用人单位签订的劳动
合同自XX年XX月至XX年XX月，由于本人的原因，现依据劳动合同法第三十七条
的规定提出辞职，将于30天后离开单位，请单位做好接替工作，我会在规定时间内
做好工作移交，请单位按劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手续。
特此通知 3、注意：辞职通知必须确保送达，也就是说要单位签收或挂号信送达，
确保发生劳动争议时留有证据。
4、按上述理由辞职，如果单位不按上述要求履行责任，不支付有关费用和工资，
你就直接到当地劳动行政部门申请劳动仲裁（不收费，不用律师），通过劳动仲裁
下达的裁决书，向单位索赔，如果还不赔，可申请法院强制执行。

五、新三板高级管理人员大部分离职 需要发风险提示公告吗

是的，上市公司高管出现重大变动，必须发出风险提出和发布公告，否则会收到证
监会的处罚。
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