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华新丽华股份有限公司待遇怎么样，昆山华新集团待遇如
何？-股识吧

一、华新水泥装备公司的工资待遇怎么样？刚毕业的本科生主要
做什么？

在黄石来说还过得去吧，饿不死也吃不饱机械专业的进去学点东西还是可以的

二、华新丽华招聘储备干部，打电话让我去面试。要求上写明要
2年以上工作经验，但我只有一年半多。

其实可以去试一试，而且两年的工作经验和一年半的工作经验也不差哪里去，你就
写一年半即可。
所谓的储备干部就是机动调遣人员。
说是储备干部，但是哪里需要让你到哪里去，美其名曰当上干部前的实习和对公司
的了解，当然工资方面是按照储备干部来给的。
不过之余什么时候能让你当上个科长或者股长之类的，那就看公司的发展计划了，
要么公司有计划扩大规模，要么公司有计划开人。
去的话准备一份带照片的简历即可。
之余自我推荐信之类的，人家都通知你面试了，那东西带不带都用不上。
去之前把这个公司调查清楚，以便面试用。
如果面试不成功，无非也就是个路费钱，损失不大。
如果你已经工作了，那就还要请假，最多搭上个满勤奖和一天到两天的工资。

三、三六一度（中国）有限公司工资怎么样

普通职员一般在2500-5000.主管级别一般在5000-8000.经理级别一般在8000-15000。
另外：是在泉州厦门的话包吃。
年中和年终有考核，一般差不多都是一个月工资。
具体工资由用人单位与劳动者协商确定，法律规定只需不低于当地最低工资标准即
可。
法律依据：《劳动合同法》第八条 用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者
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工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动
者要求了解的其他情况；
用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。

四、昆山华新集团待遇如何？

华新集团规模倒是可以的就是里面的声誉不是很好毕竟，线路板要赚钱就是要小气
一点的

五、华新丽华招聘储备干部，打电话让我去面试。要求上写明要
2年以上工作经验，但我只有一年半多。

不怎么样，较差

六、烟台开发区华新包装员工待遇怎样？

华新是计件工资 ，如果你特别能吃苦的话，试一下也可以，如果你想找个正常点
的工作就不要去了，里面全是些40多岁的人，不交保险
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