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千金药业股份有限公司愿景和使命怎么样--湖南千金湘江
药业股份有限公司的公司发展-股识吧

一、千金药业的广告语是什么？

有千金是福气

二、在千金药业做医药代表怎么样?

现在没有以前那么吃香了，赚钱就不易了，也是一个职业，努力吧。
。
。

三、株洲千金制药怎么样？

挺好的，药都不错，

四、湖南千金湘江药业股份有限公司的公司发展

近几年公司得到了良好的发展，近三年销售增长速度超过了30%。
2008年公司经济效益较好，销售增长30%，利润增长46%，上缴税收增长40%。
2009年公司依靠营销模式创新，全力开发适用“新农合”发展的农村社区等第三终
端，销售没有受金融危机的影响，第一季度销售的增长达到了40%，公司发展势头
良好，面临绝好的发展战略机遇。

五、怎样确定企业的使命，愿景和核心价值观
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首先第一个提出的就是企业发展的远景。
” 所谓远景，是指由组织内部成员所制定，并经由团队讨论获得组织一致的共识
，最后形成的大家愿意全力以赴的未来方向。
组织内部要结合个人价值观与组织目的，通过开发远景、瞄准远景、落实远景的三
部曲，建立团队，迈向组织成功，促使组织力量极大化发挥。
一般而言，企业远景大都具有前瞻性的计划或开创性的目标，作为企业发展的指引
方针。
世界上，许多杰出的企业大多具有一个共同特点，这就是强调企业远景的重要性，
因为唯有借重远景，才能有效地培育与鼓舞组织内部所有人，激发个人潜能，激励
员工竭尽所能，增加组织生产力，达到顾客满意度的目标。
制定企业远景必须要回答三个问题：第一个问题：您希望公司未来在什么地域范围
内发展？第二个问题：您希望公司未来在什么行业领域内进行经营活动？第三个问
题：您希望公司在上述两个范围内达到什么样的状态？
远景是企业最终的一种存在状态。
远景通常可能一辈子都实现不了，比如像他们，这辈子可能不见得成为世界范围内
中式快餐最大的企业，但是他们要提出这个远景，指导所有人朝着这个远景方向奋
斗。
哲学始终围绕人存在的价值、存在的目标以及如何存在得更有意义，企业同样如此
，高瞻远瞩的企业无不需要时常审视自身存在是为了什么、存在的价值是什么以及
如何存在。
远景就是告诉人们“企业是什么”，告诉人们企业将做成什么样子，这是对企业未
来发展的一种期望和描述。
只有清晰地描述企业的远景，员工、社会、投资者和合作伙伴才能对企业有更为清
晰的认识。
一个美好的远景能够激发人们发自内心的感召力量，激发人们强大的凝聚力和向心
力。
远景是战略规划的一部分，但不等同于战略规划。
如果远景是一种立即就能完全实现的目标，那它充其量只能说是一个战略目标，而
不是我们所说的远景。
建立远景的逻辑是这样的：“你想成为什么，所以你能成为什么。
”如果倒过来“你能成为什么，所以你想成为什么”那就失去了远景的感染力。
因此，我们要关注的是远景是否能让你经常热血沸腾，甚至热泪盈框，能否经常让
你为它彻夜难眠，能否让你有一种热情、一股冲动，想将它与你的员工分享。
如果没有，你要考虑将企业的远景进行修改了！建立企业远景之后，就要回答下一
个问题：企业的使命是什么？ 使命是在企业远景的基础之上，具体地定义企业在
全社会经济领域中所有经营的活动范围和层次，具体地表述企业在社会经济活动中
的身份或角色。
它包含企业的经营哲学、企业的宗旨和企业的形象。
制定企业使命必须要回答五个问题：第一个问题：企业要为消费者（或客户）提供
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什么？第二个问题：企业要为什么创造什么？第三个问题：企业要为合作伙伴带来
什么？第四个问题：企业员工带来什么？第五个问题：企业为股东带来什么？ 所
以，战略规划的前三段就是要解决这个问题：把远景、使命、价值观统一起来，让
全公司使用一种同样的理念一起奋斗。
最后，这些都要落实到执行层面上，我们不能把目标设定得很远大但是却找不到实
现目标的路径，这个路径就是五年到十年的战略规划。
这家餐饮企业的战略规划是这样描述的：基于以上公司的远景、使命、价值观，公
司管理层经慎重思考一致认为，为实现以上的宏伟目标，应对外建立以品牌为核心
的营销管理体系，对内建立以量化管理为核心的组织管理体系，而新的体系建立，
需要在未来的五年中完成一系列重要的转型工作。
第一要从对机会的经营，转变为对能力的经营；
第二要由以产品销售为核心的经营思想，转变为以品牌经营为核心的经营思想；
第三要由地域性管理转变为对全国的加盟店、直营店都有统一的管理。
就像这样，将未来的目标一步一步清晰到脚下，我五年内要做什么，十年内要做什
么，这就是很具体的战略制定，有路径可循的。

六、我们是物业公司，核心价值观 企业精神 企业使命 经营理念
企业愿景 怎么写

还是根据自己企业的实际情况来写，一味抄袭，不但空泛自己都觉得不切合实际！

七、急！求：千金药业的医药代表怎么样啊，待遇如何，提成怎
么样？公司经理要我这两天考虑好了给他电话

以千金药业的医药代表的身份告诉你：基本工资：1100元，提成是销量的0.065*0.8
发放的，在千金的医药代表现在走的差不多了，没有人做千金药为的品种了，如果
你是个新手，或者 想做做体验一下，可以考虑，如果想挣钱，前提是你在千金药
业必须有关系，后台，否则是绝对挣不到钱的，而发工资，提成发放非常晚，2月
份的工资要到3月31号才发放的，你自己想想值得不
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