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美容师如何让股给她__美容师怎么使用阴力-股识吧

一、美容师怎么使用阴力

美容师发力，一直是新手的
难题，这个需要跟呼吸搭配起来发力，利用身体的重量加压。
练习的技巧比较多，可以共享给你

二、

三、我想开美容院朋友想加入但是她只出力不给钱她又不会美容
只会美甲化妆、另一个直接合伙，这股份应该怎么弄？

你跟那个直接合伙的分总的。
会美甲化妆的就当给个地方给她，她赚的钱，4，6&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
或者3，7 你们自己商量。

四、我是做美容院前台的，我想发短信给客户让他来做美容应该
怎么说最好呀？求解

针对客户不同的性格，邀约的方式也是不同的，建议学习专业的话术，培训专业的
接待技巧

五、女朋友在美容院工作 因为工资问题想跳槽去工资更高的，
管理更严格的店，然后店长想留下她，给她3点股份，
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3点股份清楚。
是营业额的3点股份，还是总收入的3点股份，还是店长的3点股份~跳槽无非是为了
高薪，既然现在能够有好的收入，到也可以继续做下去~有了股份就是股东，那就
是管理层~如果去别的店，又要重新开始，划不来~前提是，店长一定的要兑现，
并签订相关协议~

六、美容院怎么样弄股份制

属于美容院分红的一种形式。
有两种方法：一种是让员工购买股份，当然是拿出10%左右的股份由员工认购。
另一种是赠送干股，年终以利润分配的形式直接给予分红。
这些做法都是留忠诚优秀的骨干员工常用的方法。
我个人不建议出让实股。
仅供参考。
祝生意兴隆！

七、我和同事合伙开一家美容院，她现在也采取股份制，二万一
股，我可以投二股，但她说她投多少不会告诉我，...

如果你二她八，确实是她说了算，虽然你们算合伙，但是又不是完全的合伙，因为
她是主导，你是投资人而已。
如果算十股，你们投入才20万，感觉上，应该不止20万那么少，你可能觉得你自己
亏了，其实是你不信任她而已，但是她应该不止投入20万，所以后期有利润了肯定
有动作。
这个是可以理解的，你怎么看。
你们如果真要合伙，就是一切透明化，各自出一半，到时候即便是要散伙，分家的
时候也有个话事权，不然最后很被动。
这就是合伙生意不好做的原因。
而其实你能选择的不多，因为基本上事情都是她说了算，你也只是能投两股而已，
多的她应该不会给吧。
所以你自己看吧，4万块，做的好，你别想太多她赚了多少，也许两年你的本钱就
回来了，当然也有可能会亏，自己考虑了。
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八、美容院店长入股

签五年的 如果你想自立门户 但条件不大好啊 我们也是美容院只有一家
有300多客人了 而且将来的计划让店长入股也是技术进股为什么要给钱呢
你觉得店里生意很好 老板不是投机者 的话 可以考虑

九、现在美容院老板娘怀孕在身，她邀我入股，我现在不仅出资
而且还有技术在店里，应该如何入股和分红？

邀你入股，看你占有多少股份，这是按百分比来算的，肯定没有工资的，年底分红
是要靠你们协商的店里总投资十五万，你出五万，那你就占有30%那就是说店里的
盈利你分30%注意，一定要签股份协议，协议内容一定要注意，特别是涉及分钱的
部分
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