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怎么设置早盘量比选股——怎么在通达信软件状态栏上曾
加换手率量比这两个选项-股识吧

一、怎么在通达信软件状态栏上曾加换手率量比这两个选项

通达信软件设置：状态栏修改或增加，鼠标点在某一项上，最好是你想要显示的位
置，点右键，弹出对话框后，注意下面“增加栏目“或”删除栏目“。
把你不想要的删除，没有想要删除的，直接先增加。
增加后，鼠标右键点增加的那项，弹出的第一选项”基本栏目“里面，有”换手率
量比“，点击即可。
这样就可以了。
最后别忘记点网页的采纳了。

二、求一个选股公式：5天内有过最高价大于7%，且量比大于3
的个股，

这个应该可以采纳的：exist((c/ref(c，1)&gt；
1.07 and dynainfo(17)&gt；
3)，5)=1；

三、如何在软件设置找底部放量的股票

底部放量放多少？这个不定的词语很难实现。
“赢者交易师”有倍量的选股功能。
如果今日成交量是前一交易日的两倍，这样的票就能选出来。

四、问财选股中如何设置搜索主力攻击的股票
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集成了很多选股方法，可以好好学习了。
但有些指标无法量化，但本软件不够稳定，有时摇不出股，祝软件早日升级，越办
越好。

五、股票选股公式 下面公式是第一时刻五线顺上的公式
我想再加进量比要求 要求量比要在1.00以上 才报警！ 谢谢

MA(C，5)&gt；
REF(MA(C，5)，1) AND MA(C，10)&gt；
REF(MA(C，10)，1) AND MA(C，20)&gt；
REF(MA(C，20)，1) AND MA(C，60)&gt；
REF(MA(C，60)，1) AND MA(C，120)&gt；
REF(MA(C，120)，1) AND NOT(REF(MA(C，5)&gt；
REF(MA(C，5)，1) AND MA(C，10)&gt；
REF(MA(C，10)，1) AND MA(C，20)&gt；
REF(MA(C，20)，1) AND MA(C，60)&gt；
REF(MA(C，60)，1) AND MA(C，120)&gt；
REF(MA(C，120)，1)，1)) AND DYNAINFO(17)&gt；
1；

六、求 老师 大师 写个公式 早盘低开2个点到1个点的选股公式！
跪求！ 谢谢！

A1：=O&lt；
REF(C，1)；
A2：=(REF(C，1)-O)/REF(C，1)=0.02；
XG：A1 AND A2；
纯手工，给分哦 亲，测试通过！

七、量比，是怎么一个数据，在股票下跌时，量比小于1，代表
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什么？

你说的股票我也拿着.不过昨天就跑了...量比就是买入量跟卖出量的比较..

八、怎么在通达信软件状态栏上曾加换手率量比这两个选项
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