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上市公司破产欠款如何清偿__股份制企业如何进行破产清
算-股识吧

一、股份制企业如何进行破产清算

不知道你是以何种身份来问的？职工吗？如果走了正当的破产清算程序，你们职工
债权已经登记在债权清册中，那么你们就可以在支付完清算费用后以第一位的顺序
已破产财产来清偿，优先于设定抵押的债权。
还有，就是公司与股东是两个独立的主体，公司的债务公司股东个人不负清偿。

二、如果企业破产的话，债务清偿顺序是什么？

破产费用－破产企业所欠职工工资和劳动保险费用－破产企业所欠税款－破产债权
－如有剩余再归还股东。
破产债权主要指破产还债企业所欠的公民、法人或者其他组织的款项。
企业法人清偿财产时，前一清偿顺序完毕后，有剩余财产的，才开始后一顺序的清
偿。
以此类推，一直到被执行人的财产清偿完毕。
在同一顺序中，各个债权人的权利是平等的，他们之间不存在顺序先后。
如果破产财产不足清偿同一顺序的清偿要求的，则按债权的比例偿付债权人的债务
。

三、公司破产清算流程

共8步，具体如下。
1、进入破产清算程序： 严重亏损，无力清偿到期债务的公司，由其债权人或债务
人向公司所在地法院提交破产申请；
人民法院依法裁定并宣告企业破产，企业由此正式进入破产程序。
2、成立清算组： 企业进入破产程序后，由人民法院自宣告之日起15日内成立清算
组，清算组由人民法院与同级人民政府协商指定，由相关人员包括律师、会计师等
专业人员组成。
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3、破产企业的全面接管： 清算组正式成立，并进驻破产企业后，清算组便正式替
代破产企业以其自身名义进行运作，对破产企业的全面接管。
4、破产企业的财务审计： 对破产企业的财务进行审计：破产企业公司的基本情况
，如公司注册登记情况、股东情况及股权比例情况，破产企业注册资本情况及到位
情况；
破产企业财务管理情况：破产企业财务人员情况和变动情况，财务凭证及帐册保存
情况，帐目记录情况，财务审批情况，如负责人、支出程序等，财务帐册及原始凭
证的真实和完整情况。
5、破产财产的清理、清算： 破产企业财产的清理，这主要是指清算组对破产企业
的财产进行权属界定、范围界定、分类界定和登记造册的活动。
6、制定破产财产分配方案： 由清算组提出破产财产分配方案；
破产财产分配方案经债权人会议讨论通过后，报请法院裁定后执行；
清算组在破产财产分配方案经法院确认后三日内制作分配表；
清算组执行分配方案，并通知债权人限期领取财产，逾期未领取，可以提存。
追加分配。
7、制定破产清算报告： 制作一份破产清算报告，提交债权人会议和法院。
破产清算报告的内容包括：破产清算组的成立情况；
清算组完成的主要清算工作；
破产企业大宗资金的走向及回收情况；
破产企业法定代表人及经营管理人员的离职在职审计情况；
企业破产原因分析；
破产清算案待研究和待完善、待解决的问题。
8、注销原破产企业登记，提请法院终结破产程序，清算组正式撤消。
破产企业的破产清算程序正式终止。

四、企业破产怎么赔偿

最高人民法院《关于审理企业破产案件若干问题的规定》第56条规定：因企业破产
解除劳动合同，劳动者依法或者依据劳动合同对企业享有的补偿金请求权，参照企
业破产法第三十七条第二款第（一）项规定的顺序清偿。
《中华人民共和国企业破产法》第三十七条内容是：清算组提出破产财产分配方案
，经债权人会议讨论通过，报请人民法院裁定后执行.破产财产优先拨付破产费用
后，按照下列顺序清偿；
(一)破产企业所欠职工工资和劳动保险费用；
(二)破产企业所欠税款；
(三)破产债权.破产财产不足清偿同一顺序的清偿要求的，按照比例分配。
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也说是说，破产企业的职工就职工工资和劳动保险费用有优先受偿权。
展开全部

五、如果公司申请破产，对外所欠下的债务应该怎么处理？

在公司启动破产程序时，按法律规定要通知债权债务人，以企业剩余资产清偿债务
，不足清偿的部分只能由债权人自已承担了，所以，尽快通过法律程序追偿吧。

六、破产企业债务清偿顺序

破产企业债务清偿顺序：根据《民事诉讼法》规定，企业法人在优先拨付破产费用
后，按照下列顺序清偿债务：1.破产企业所欠职工工资和劳动保险费用。
企业职工的权利首先应当得到保护，破产企业所欠职工工资和劳动保险费用应当优
先支付，以保障广大职工重新就业前基本的生活需要2.破产企业所欠税款。
税收是国库的收入，税收的多少直接影响国家的财政收入，关系到国家的利益，因
此，破产企业所欠的税款，也应当优先清偿。
3.破产债权。
主要指破产还债企业所欠的公民、法人或者其他组织的款项。
企业法人清偿财产时，前一清偿顺序完毕后，有剩余财产的，才开始后一顺序的清
偿。
以此类推，一直到被执行人的财产清偿完毕。
在同一顺序中，各个债权人的权利是平等的，他们之间不存在顺序先后。
如果破产财产不足清偿同一顺序的清偿要求的，则按债权的比例偿付债权人的债务
。

七、企业破产债务清偿顺序

公司破产后，应按下列顺序清偿所欠债务：1、破产企业所欠职工工资和劳动保险
费用。
破产人所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，所欠的应当划入职工个人账
户的基本养老保险、基本医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工
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的补偿金。
2、破产人欠缴的除前项规定以外的社会保险费用和破产人所欠税款。
税收是国库的收入，税收的多少直接影响国家的财政收入，关系到国家的利益，因
此，破产企业所欠的税款，也应当优先清偿。
3、破产债权。
主要指破产还债企业所欠的公民、法人或者其他组织的款项。
企业法人清偿财产时，前一清偿顺序完毕后，有剩余财产的，才开始后一顺序的清
偿。
以此类推，一直到被执行人的财产清偿完毕。
在同一顺序中，各个债权人的权利是平等的，他们之间不存在顺序先后。
如果破产财产不足清偿同一顺序的清偿要求的，则按债权的比例偿付债权人的债务
。
法律依据：《中华人民共和国企业破产法》第一百一十三条破产财产在优先清偿破
产费用和共益债务后，依照下列顺序清偿：(一) 破产人所欠职工的工资和医疗、伤
残补助、抚恤费用，所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险
费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的补偿金；
(二) 破产人欠缴的除前项规定以外的社会保险费用和破产人所欠税款；
(三) 普通破产债权。
破产财产不足以清偿同一顺序的清偿要求的，按照比例分配。
破产企业的董事、监事和高级管理人员的工资按照该企业职工的平均工资计算。

八、公司破产后债务款怎样偿还

依据公司法，公司与股东、公司与法定代表人等高级管理人员在法律上都是独立主
体，股东在向公司出资后已经完成义务。
对于有限公司的债务以及破产，股东或者高管人员一般情况不需要个人偿还，除非
是这些人为公司债务提供了担保，或者是从公司抽逃、转移资金、逃避债务等，在
这些例外情况需要承担，严格说担保情况下需要私人财产还债这是担保责任，而从
公司转移资金只是需要把公司的钱还给公司，这些资金本来就是公司而非私人财产
。

九、公司破产后债务款怎样偿还
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您好，需要经过破产程序或者清算程序按照目前公司财产情况按照顺序来分配财产
。
建议当面咨询律师。
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