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公司如何股票--请问,公司怎么上市(股票)?-股识吧

一、请问,公司怎么上市(股票)?

一 上市公司需要具备的资格和条件1、票经国务院证券管理部门批准已向社会公开
发行；
2、公司股本总额不少于人民币5000万元；
3、开业时间在3年以上，最近3年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算；
4、股票面质达人民币1000元以上的股东人数不得不于1000人向社会公开发行的股
份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
5、公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
6、国务院规定的其他条件。
二 股票分红 股份公司在支付股息之后仍有盈余，将其再分派给股东的分配活动，
股东分得的除股息以外的盈余部分就是红利。
对于非纯粹股份经济的合作经济组织或集体企业来说，分红是指投资入股的投资组
织成员按其投资比例分配企业税后盈利中分红基金的分配活动。
股票分红遵守下列原则：分红的方法应在公司法或公司章程中都要有明确的规定，
分红过程必须依照法规章程办理；
公司无盈利不分红，盈利少则少分，亏损时不分，股东分红采用平等原则，分配的
金额、日期等对各个股票持有者不应存在差别，并且，优先股不参与分红。
预案公布后，分红资金会自动打入你的帐户。

二、公司如何上市发行股票

股票上市后，股份公司的一举一动都和千百万公众投资者的利益密切相连。
因此，世界各国证券交易所都对股份公司上市做出了严格的规定，如必须有符合要
求的业绩记录，最低的股本数额、最低的净资产值、最低的公众持股数和比例等。
在严格的规定下，能够在证券交易所上市的股份公司事实上只占很小一部分。
根据《中华人民共和国公司法》及《股票发行与交易管理暂行条例》的有关规定，
股份公司申请股票上市必须符合下列条件：
（1）经国务院证券管理部门批准股票已向社会公开发行。
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（2）公司股本总额不少于人民币5000万元。
（3）公司成立时间须在3年以上，最近3年连续盈刊。
原国有企业依法改组而设立的，或者在《中华人民共和国公司法》实施后新组建成
立的公司改组设立为股份有限公司的，其主要发起人为国有大中型企业的，成立时
间可连续计算。
（4）持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发
行的股份不少于公司股份总数的25％；
如果公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例不少于15％
。
（5）公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
（6）国家法律、法规规章及交易所规定的其他条件。
对于已上市公司，国务院证券管理部门有权决定暂停或终止其股票上市资格。
当上市公司出现下列情况之一时，其股票上市即面临被暂停的危险：
（1）公司的股本总额、股权分布等发生变化，不再具备上市条件；
（2）公司不按规定公开其财务状况，或者对财务会计报告作虚假记载；
（3）公司有重大违法行为；
（4）公司最近3年连续亏损。
当上市公司出现下列情况之一时，其股票上市可被终止：
（1）上述哲停情况的（2）、（3）项出现时，经查实后果严重；
（2）上述暂停情况的（1）、（4）项出现时，经查实后果严重，不具备上市条件
，在证券管理部门限定的时间内未能消除暂停上市原因；
（3）公司决议解散、被行政主管部门依法责令关闭或者破宣告破产。

三、公司如何使用股票的钱？

你是指如何使用募集的资金吧。
一般所说的募集资金是指从股市上,通过公布招股说明书向广大投资者募集的资金.
企业对对募集资金的使用与日常管理都有一定的规定:即企业应对募集资金的使用
与日常管理建立严格的管理制度,保证募集资金的合理有效规范使用. 必须严格按招
股说明书公布的募集项目投资,不允许在未经公告审批的情况下擅自改变募集资金
用途. 必须按募集资金项目公布的实施步骤与实施期完成投资,不允许获得募集资金
后却不再进行投资,也不允许产生大量的资金沉淀(就是原来说要花3个亿完成的项
目,你现在花300万完成了,剩下的钱你自己自说自话用到其他地方上去了,这种行为
就构成了欺骗投资者) 对募投项目未达到预期经济效益或募投项目因故未能按期完
成的,企业必须进行公告。
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四、一个公司是如何拥有股票的

1、通过投资，可以占有被投资企业的所有或部分股权（股票）；
2、大宗交易市场购买股权（股票）；
3、二级市场购买股权（股票）。

五、股票制公司怎样运作的？

展开全部 股票制公司的运作方法： 1、通过发行股票融资，增加公司股本，改善财
务状况，提高公司竞争力与抗风险能力。
通过增发、配股方式融资，扩大产能或投向利润率高的新项目，将使公司未来业绩
得到增长。
2、公司股东的利益与股票价格息息相关，理论上，股东尤其是大股东为实现自身
利益最大化，会努力改善公司经营管理，提高公司经营业绩，以促进股票价格的提
升。
实际中，也存在大量上市后大股东一夜暴富而丧失创业动力甚至不作为的情况，更
有甚者直接选择抛售退出，最终导致公司管理混乱，业绩连年下滑，股价一蹶不振
。
3、上市公司采用股权激励方式，刺激高管发挥企业家智慧，深挖企业潜力，提高
企业效率，扩大产品营销，促进业绩增长。
4、现代股份制企业制度下，产业资本通过股票市场收购、兼并、重组上市公司的
例子层出不穷，最直接的影响就是股票价格的大幅上涨，对上市公司来说，影响一
般是积极的。
一般来说，新的资本的介入，以至注入新的资产，都将使公司业绩得到增长乃至翻
天覆地的变化。
实际中，也可能通过大股东协议转让的方式实行重组，对公司及股价的影响一般也
是积极的。

六、上市公司怎样发行股票？

新三板实行做市商制度，买卖需委托券商线下协商价格转让，线上成交。
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想买门槛较高，需500万资金才有资格询价券商。

七、企业如何发行内部股票

内部股票就是内部职工股，即社员股股票，是指公司向其员工发行的股票，也称“
员工保留股股票”。
在中国，这类股票称为“内部职工股”。
发行这类股票的目的在于将员工的经济利益与公司的经营状况直接挂钩，以激发员
工的工作热情，提高公司经营效率。
这类股票可以是将公司利润按股份无偿分配给公司员工，也可以按低于正常股票票
面价值的价格售与员工，还可以利用一部分利润来缴付股票的股款。
内部职工股的存在形式，主要有三种形式： 1、定向募集的股份公司在成立时，经
批准向内部职工定向募集产生，是通常所说的内部职工股。
2、社会募集设立的上市公司在新股发行时，按占流通股本10%的比例向职工配售
形成，通常称公司职工股，这些股份可以在发行的新股上市6个月后上市流通。
公司职工股，是本公司职工在公司公开向社会发行股票时按发行价格所认购的股份
。
按照《股票发行和交易管理暂行条例》规定，公司职工的股本数额不得超过拟向社
会公开发行的股本总额的10%。
公司职工股在本公司股票上市6个月后，即可安排上市流通。
据统计，1997年底，在上海证券交易所挂牌的上市公司中，还有15．51亿股不能流
通的公司职工股和内部职工股，占总股本的1.47%。
3、有些股份公司在设立或经营中通过其他途径设置产生内部职工股。
如内部职工通过职工持股会或工会或者其他具有职工持股会性质的公司间接持有股
份公司股份。
对后两种形式的内部职工股，因第二种形式规定明确，实践中没有太多后遗问题，
第三种从性质上说属于法人股，而不属个人。
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