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如何看股票市场的热度.怎么去判断市场热点所在？看什
么指标？听朋友说短线最好跟着市场热点走。-股识吧

一、怎么去判断市场热点所在？看什么指标？听朋友说短线最好
跟着市场热点走。

涨停股，放量突破的股票，看版块，哪个版块强跟着哪个版块走，选公司也很重要
，别选偏门，要选就选最好的。
软件里有划分版块的功能，例如钢铁，印刷，银行等等，一般涨的猛，涨的多的版
块就是热点了，不过抓的时候要抓头，抓到尾巴的话很可能你刚买的第二天就会跌
，记住，节奏很重要

二、怎么样掌握股票市场热度?有什么依据?

每天集合竞价的时候看第一版的股票是什么板块的，那么这个板块是热点的可能性
就比较大了。
另一个就是多看经济新闻，从中寻找经济热点，找出相关的热点股票。

三、如何看一支股票到底有多少买卖的买卖人气

鲸选财经有这样的教程啊！我复制给你看看吧判断一支股票的买卖人气主要有三种
方法：买卖盘、换手率、资金规模。
&nbsp；
第一，当内盘大于外盘，卖气高；
反之，外盘大于内盘，买气高。
通过对买卖盘的观察可以获得整个市场的人气值，判断当前市场的意愿以及多空二
股力量的对峙情况。
&nbsp；
第二，换手率越高，人气越高。
股票的换手率越高，意味着该只股票的交投越活跃，人们购买该只股票的意愿越高
，属于热门股；
反之，股票的换手率越低，则表明该只股票少人关注，属于冷门股。
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(不完全是这样，如果当天有涨停或者跌停的情况则换手率亦低)&nbsp；
第三，资金规模，资金规模主要从挂单量来判断，但是正常的情况下为了误导散户
庄家可能挂虚单的情况也比较多，所以此时揭示人气中虚假成分的多少也显得极其
重要，此时最好可以判断买卖双方的人气准确度，以确保有效操作。

四、怎样研判股票市场热点的持续性

首先，热点的持续性不一，有的连续表现，有的仅是昙花一现，一日表现后便偃旗
息鼓。
炒股须先问大盘。
只有当大盘近期温度不低于50时，资金才能进场：市场温度太低，大家只想逃，热
点就产生不了，再好的题材也会被漠视。
如果热点板块振臂一呼，迅速带动大盘放量上涨，市场反应积极，说明热点的出现
正当其时，是行情所需，可以参与。
其次，舆论关注，短线客开始追逐，相关板块明显升温。
大众开始积极买入，发动行情的主力资金开始撤退。
如果反应积极，跟风热烈，可能会继续拉升；
反之，如果市场反应不积极，一般不会孤军深入，增加市场风险。
最合理的操作是开始阶段买入，最迟中级阶段买入，高级阶段卖出。
这样的逻辑操作会减少一些股票投资风险。

五、如何找股票市场关注度排名

一日换手率排榜与二日换手率比较

六、

七、如何看股票热度排序
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