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怎样删除通达信自选中的股票：怎么把通达信自定义板块
删除或改名？-股识吧

一、通达信上传的云端指标错误如何删除

不删除也没事。
删除步骤：功能 公式系统 公式管理器 其他类型 选中指标 删除！

二、我通过通达信指标公式选股，自动选出的股票，如何自动加
入自选股？或者如何导出选股结果？

你选股时就勾选“选股入板块”，之后再按个存入“自选股”或“批量存入自选股
”

三、怎么把通达信自定义板块删除或改名？

打开一支股票，用CLTZ+ZY就会出现自定板块的窗口，然后就可以删除或改名了
，然后确定就行了。

四、通达信公式：去除复牌第一天的股票的选股公式

去除股票复牌第一天的选股公式.如下：--------昨天复牌：=DAY-
IF(WEEKOFYEAR=REF(WEEKOFYEAR，1)，1，3)&gt；
REF(DAY，1) OR WEEKOFYEAR-1&gt；
REF(WEEKOFYEAR，1)；
今天选股：REF(昨天复牌，1)；
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五、怎样删除自已同花顺内的股评

手机版的同花顺不能删除评论的，电脑版的可以，登进去后右上角个人账号点击一
下，然后会看到一个“论”字
，这个就是论股堂，点开之后进去就能看到自己评论了，然后可以删除了。

六、

七、通达信每次选股如自定义板块是，都跳这个，怎么关？？
该股已存在XX板块，是否从XX板块删除

假设第一个设置的板块叫优势股，再到用户板块设置中把颜色设成红色，再建立第
二个板块，把当中红色的删掉后就成了，这个板块可以设置第二个颜色，你在60榜
中只要看到红色就是第一个板块的，第二种颜色就是第二个板块的，只要不和自选
股相同颜色就行，你可以设很多个板块.

八、如何删除通信达里面的系统指标。（是系统指标）

要信噪比和线性两方面指标。
主要通过低噪声传输和高线性放大技术保证。
2、数字系统：主要就是误码率。
主要通过降低传输失真，过冲，过陷。
减少传输多径时延。
以及编码调制等方式提高。

九、通达信1分钟线、5分钟线如何取消？

1、打开通信达软件，输入个股代码或者简称，进入个股行情页面，然后右键单击
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，在显示的菜单栏中选择“分析周期”，然后选中其中的“1分钟线”“5分钟线”
，把前面的勾去掉即可取消显示1分钟线和5分钟线。
2、1分钟线和5分钟线都是均线的一种。
移动平均线，Moving Average，简称MA，原本的意思是移动平均，由于我们将其制
作成线形，所以一般称之为移动平均线，简称均线。
它是将某一段时间的收盘价之和除以该周期。
比如日线MA5指5天内的收盘价除以5 。
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