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为什么说股票持有期限是无限期、上市公司员工持股计划
的存续期和锁定期是指什么？有什么区别？-股识吧

一、无期限 和 无限期 有啥区别？

无期限是说没有期限。
无限期是说期限是无限没有确定的限期。
签无限期合同与有限期合同有什么区别：1、从劳动合同法对两者的规定来看：固
定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
2、区别最大的地方在解除合同的时候体现最明显。
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
这里所说的无确定终止时间，是指劳动合同没有一个确切的终止时间。
所以老板想炒你鱿鱼当然是可以，只不过要给予你适当的经济补偿或者是赔偿。
具体如下：对于劳动合同的终止，如果是协商解除或者是终止劳动合同的，用工单
位需要按照《劳动合同法》 规定：经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满
一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
如果是用工单位单方面解除或者是终止合同，则需要适用《劳动合同法》第八十七
条：用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规
定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

二、为什么有的股票会限制卖出时间？有的股票却是全流通无限
售的？

你说的有限制的叫限售股，没限制的叫全流通股。
简单点讲就是限售股的成本太低，由于流通量太大，如果全放出来会扰乱市场秩序
。
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具体的情况如下： 限售股
以前的上市公司（特别是国企），有相当部分的法人股。
这些法人股跟流通股同股同权，但成本极低（即股价波动风险全由流通股股东承担
），唯一不便就是不能在公开市场自由买卖。
后来通过股权分置改革，实现企业所有股份自由流通买卖。
按照证监会的规定，股改后的公司原非流通股股份的出售，应当遵守下列规定：（
一）自改革方案实施之日起，在12个月内不得上市交易或者转让；
（二）持有上市公司股份总数5%以上的原非流通股股东，在前项规定期满后，通
过证券交易所挂牌交易出售原非流通股股份，出售数量占该公司股份总数的比例在
12个月内不得超过5%，在24个月内不得超过10%。
取得流通权后的非流通股，由于受到以上流通期限和流通比例的限制，被称之为限
售股。
（三）IPO限售股:新股上市日起3个月，网下配售股票上市流通。
上市日起1~3年，原股东的限售流通股陆续上市流通。
限售流通股的锁定期结束后，持股人可以直接按照市价减持，不需要支付对价。
全流通股 是指公司在上市时，企业内部持有本公司原始的股票，上市后，原始股
是不能进入一级市场进行买卖的，目的是稳定企业在股市中有一定的，稳定的市场
价格。
根据银监会评估来做出是否上市。
如果同意上市，可分为一次，二次，多次分别上市，至公司将不在有原始股票，全
部在市场上流通，允许市场买卖。

三、股票有没有期限

送股扩股的可能性较小，公司股票会长期存在的，破产清算，如、贵州茅台、购置
名牌企业的如果因为公司经营不善，股本已经非常大了！ 不过，公司会终止上市
，新闻会说！除非如此，这只股票就没有了：全聚德！建议回避创业板块，你也会
知道的，未来发展空间较大的公司股票，应该选择一只股本较小，只能是靠分红派
现，像工商银行这样的公司，关注，这样名牌大厂倒闭的时候，你既然想10年以上
长期持有，那和你把钱存银行没有太大差别的

四、分红新规持有股票期限是指分红后一个月，还是指从买入股
票后一个月
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分红要扣除红利税，是按持股时间长短来按不同比例红利税收取的。
持股时间不满一个月，是从买入到卖出之间的时间不到一个月，扣20%的红利税，
满1个月到不满1年是扣10%红利税。
满一年暂免红利税。

五、上市公司员工持股计划的存续期和锁定期是指什么？有什么
区别？

无期限是说没有期限。
无限期是说期限是无限没有确定的限期。
签无限期合同与有限期合同有什么区别：1、从劳动合同法对两者的规定来看：固
定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
2、区别最大的地方在解除合同的时候体现最明显。
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
这里所说的无确定终止时间，是指劳动合同没有一个确切的终止时间。
所以老板想炒你鱿鱼当然是可以，只不过要给予你适当的经济补偿或者是赔偿。
具体如下：对于劳动合同的终止，如果是协商解除或者是终止劳动合同的，用工单
位需要按照《劳动合同法》 规定：经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满
一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
如果是用工单位单方面解除或者是终止合同，则需要适用《劳动合同法》第八十七
条：用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规
定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

六、股票除权纳税说的持股一个月,是总天数,还是连续
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是连续天数2012年，经国务院批准，对个人从公开发行和转让市场取得的上市公司
股票，股息红利所得按持股时间长短实行差别化个人所得税政策。
持股超过1年的，税负为5%；
持股1个月至1年的，税负为10%；
持股1个月以内的，税负为20%。
红利税指的是股市里面分红时需要缴纳的税款，股市分红有派现，送股和增股，这
其中除了增股不收取税，其他两者都要收取10%的红利税
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