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上市公司拖欠工资不发怎么办－－工资一直拖着不发怎么
办-股识吧

一、公司拖欠员工工资迟迟不发怎么办?

一、可以申请劳动仲裁要求支付拖欠的工资及25%的经济补偿金；
二、如何申请劳动仲裁：1、去当地人力资源和社会保障局（原劳动局）内的劳动
争议仲裁委，申请劳动仲裁，立案时需携带：仲裁申请书2份、申请人身份证复印
件1份；
相关证据复印件和证据清单2份；
用人单位的工商登记信息（北京地区不需要提供登记信息）！2、提交材料后，5个
工作日仲裁委给予立案，然后给双方举证期，给对方答辩期；
然后开庭审理，之后对你们双方进行调解，调解不成仲裁委会下达裁决书；
劳动仲裁60天内结案；
对于裁决书不服，我们可以起诉到法院；
3、可以不请当地律师代理，自己亲自处理，我可以为你提供远程指导（相关法律
文书我为你写好），一样能胜诉；
4、申请劳动仲裁期间，不耽误你去新单位工作！

二、工资一直拖着不发怎么办

折成股票发

三、公司拖欠工资不发，怎么办？我能直接不干吗

不应该直接走人，应当书面告知。
最好是EMS邮寄《解除劳动合同通知书》，里面注明"因你单位未及时足额支付劳
动报酬，本人现通知你单位：本人依据《劳动合同法》第38条规定，于**年**月*日
解除与你单位的劳动合同，望你单位及时办理工作交接，并依法支付经济补偿金"
。
邮寄签收后，要求用人单位当日结算工资，并在交接工作后主张用人单位支付经济
补偿金。
《工资支付暂行规定》第九条 劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单
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位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动者工资。
《劳动合同法》第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合
同：（二）未及时足额支付劳动报酬的；
《劳动合同法》第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济
补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条 规定解除劳动合同的；
《劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

四、上市公司是否可以用理由拖欠员工工资？

劳动者一是可以依法向劳动争议仲裁机构申请仲裁，二是可以依法向劳动保障监察
机构投诉，三是可以依法向当地人民法院申请支付令。

五、工资一直拖着不发怎么办

1、对于这种违法行为，最简单的方法是电话投诉到当地劳动执法监察大队，他们
会依据《劳动保障监察条例》依法对用人单位进行监督检查，并责令其支付拖欠的
工资。
2、还可依据劳动合同法第三十条的规定，用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬
的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。
3、最有效的是直接到当地劳动行政部门申请劳动仲裁（不收费，不用律师），通
过劳动仲裁下达的裁决书，向单位索赔，如果还不赔，可申请法院强制执行。
4、如果劳动仲裁不予受理或者仲裁不公，还可以在15天内向法院提起民事诉讼，
直接通过法院判决执行。
5、按上述途径索取工资的同时，还可依据劳动合同法第八十五条的规定，要求单
位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向你加付赔偿金。

六、公司拖欠工资不发怎么办？
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给用人单位工作，有两个途径可以要求支付工资：
1、劳动者可以到当地人力资源和社会保障局劳动监察投诉；
2、可以到当地人力资源和社会保障局劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求支付工
资。
如果未签订劳动合同，可以要求支付未签订劳动合同的双倍工资。
如果是以拖欠工资提出的解除劳动关系，还可以要求支付经济补偿金。
《工资支付暂行规定》第十八条
各级劳动行政部门有权监察用人单位工资支付的情况。
用人单位有下列侵害劳动者合法权益行为的，由劳动行政部门责令其支付劳动者工
资和经济补偿，并可责令其支付赔偿金：
（一）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
（二）拒不支付劳动者延长工作时间工资的；
（三）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的。
经济补偿和赔偿金的标准，按国家有关规定执行。

七、上市公司不发工资怎么办

由于公司未能按时发放劳动报酬，当事人可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
当事人可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动
者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

八、单位拖着不发工资怎么办？
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1、最简单的方法是电话投诉到当地劳动执法监察大队，他们会依据《劳动保障监
察条例》依法对用人单位进行监督检查，并责令其支付拖欠的工资。
2、依据劳动合同法第三十条的规定，用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，
劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。
3、直接到当地劳动行政部门申请劳动仲裁（不收费，不用律师），通过劳动仲裁
下达的裁决书，向单位索赔，如果还不赔，可申请法院强制执行。
4、按上述途径索取工资的同时，还可依据劳动合同法第八十五条的规定，要求单
位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向你加付赔偿金。
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