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上市公司如果主动开除员工怎么办－－公司无故辞退员工
，员工应如何争取自己的权益？-股识吧

一、老板无故解聘员工，该怎么处理？

呵呵，不要气哦，这个其实太正常了。
首先你是公司的一个员工，公司自己有自己的制度，虽然法定节日安排是放假到10
/5号，但是不可能所有公司都放到那个时候啊，法定的日子是这几天，其实公司都
可以按照自己的作息业绩或者公司忙不忙去安排怎么给员工放假的。
再来了你要从公司的角度去考虑下，公司里有那么多员工，每个人都想放假的，要
是每个人都要吵着象你这么放假，那公司也不要开了，对不对？十一放假，有些人
还拿不到假期呢，现在工作的人谁那么方便可以请假的啊，都是这样子的，计划赶
不上变化，你都计划好的事情，也很有可能因为某些事情要做改变的。
你说你在这家公司工作了一年，没有签劳动合同，其实这也没什么关系的，就算是
实习期的有些也不签合同照样在工作的。
如果你对这家公司一直存有想走的念头，那你就乘这个机会走吧，不过最好有机会
找好下家。
但你也应该知道，现在找个工作挺难的，其实你们公司很好啦，给你们1号放到3号
，你也知道今年劳动法已经改变过，对公司和员工有存在相当的利弊。
公司有时候处理也是有它的原因的，你要好好想想啦，不要一心感觉我想放个假公
司还不肯，其实都会这样的哦，工作会影响挺多事的，也只能按照公司安排的时间
去计划自己的事情了，好好处理你的事情吧，不要有太大火气，祝你事业生活一切
顺利咯！

二、公司无缘无故开除员工，请问应该怎么赔付

注意你说的是“开除”。
开除是一种企业行政处分，这种情况下怎么会“无缘无故”？
应该有书面文件下达给本人的。
如果你说的是开除理由不充分或者造假，可以直接到劳动局进行投诉，申请进行仲
裁纠正。
被开除的员工必然严重违纪或对企业造成了严重损失，没有赔付。
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三、企业主动辞退员工怎么补偿，赔偿标准是什么

劳动合同履行期间，用人单位解除劳动合同分以下三种情形：一、劳动者有法定过
错，用人单位按《劳动合同法》第三十九条规定解除合同，没有补偿。
造成用人单位损失的，用人单位可以主张赔偿部分损失。
二、劳动者没有法定过错的，用人单位应当支付经济补偿金劳动者没有法定过错，
用人单位可以按《劳动合同法》第三十六条、第四十条、第四十一条和第四十二条
规定解除合同，但应当按劳动者本单位工作年限每年支付一个月工资经济补偿金，
满半年不满一年的按一年支付，不满半年的按半年支付。
其中，按第四十条规定解除劳动合同的应当提前一个月书面通知或者额外支付一个
月工资代通知金。
计算经济补偿金的工资，按劳动者解除合同前12个月平均应得工资计算，包括计时
工资、计件工资、各种补贴和津贴、奖金，但不包括加班工资。
本人工资高于当地职工平均工资3倍的按当地职工平均工资3倍计算，低于当地最低
工资标准的，按当地最低工资标准计算。
三、违法解除合同，应当支付赔偿金用人单位解除合同不符合法律规定的，劳动者
要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照经济补偿金的二倍支付赔偿金。

四、公司无故辞退员工，员工应如何争取自己的权益？

用人单位解除与你的劳动关系（辞退）分以下三种情况，你自己对照下属于哪种情
况，应该支付经济补偿金或赔偿金而没有支付给你的，可以申请劳动仲裁，详细咨
询可以联系我：1、用人单位与你解除劳动关系，没有任何理由，也没有支付任何
经济补偿金的，你没有《劳动合同法》39条规定的情形，可以认定该用人单位行为
属于《劳动合同法》87条规定的违法解除劳动合同情形，应该支付你赔偿金，即每
工作一年支付你2个月的本人工资；
2、用人单位与你解除劳动关系的，其中符合《劳动合同法》46条规定的，应该支
付你经济补偿金，即每工作一年支付你1个月本人工资，符合《劳动合同法》40条
，没提前通知你的还可以要求1个月工资作为代通知金；
3、你存在《劳动合同法》第39条的规定的情况，用人单位与你解除劳动合同，不
需要支付任何经济补偿金，也不需要提前通知你。
相关法律依据：《劳动合同法》第38、39、40条、46、47、87条略（我QQ空间与
百度空间有相关法律法规）
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五、如果被辞退你怎么办？关键词：企业 辞退 解聘 不

劳动者被用人单位辞退的，劳动者可以要求用人单位支付赔偿金，按照每做满一年
支付2个月的工资标准进行支付。
《中华人民共和国劳动合同法》第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止
劳动合同，劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

六、公司把我开除了，请问我该怎么办

开除是要按劳动法可以提出赔偿，根据你在职年限提出。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

七、在不违反公司规定的情况下，单位领导无缘无故开除员工有
什么赔

赔偿3个月的工资，如果有劳动合同的话应该还可以领取6个月的失业险吧

八、上市公司辞退员工应该给什么补偿？

一个月的工资作为解除合同经济补偿，办理失业登记手续，到社会领取失业救济金
。
也可以要求继续履行合同。
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九、公司无缘无故开除员工该怎么办

劳动合同履行期间，用人单位解除劳动合同分以下三种情形：一、劳动者有法定过
错，用人单位按《劳动合同法》第三十九条规定解除合同，没有补偿。
造成用人单位损失的，用人单位可以主张赔偿部分损失。
二、劳动者没有法定过错的，用人单位应当支付经济补偿金劳动者没有法定过错，
用人单位可以按《劳动合同法》第三十六条、第四十条、第四十一条和第四十二条
规定解除合同，但应当按劳动者本单位工作年限每年支付一个月工资经济补偿金，
满半年不满一年的按一年支付，不满半年的按半年支付。
其中，按第四十条规定解除劳动合同的应当提前一个月书面通知或者额外支付一个
月工资代通知金。
计算经济补偿金的工资，按劳动者解除合同前12个月平均应得工资计算，包括计时
工资、计件工资、各种补贴和津贴、奖金，但不包括加班工资。
本人工资高于当地职工平均工资3倍的按当地职工平均工资3倍计算，低于当地最低
工资标准的，按当地最低工资标准计算。
三、违法解除合同，应当支付赔偿金用人单位解除合同不符合法律规定的，劳动者
要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照经济补偿金的二倍支付赔偿金。
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