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三一重工股票怎么总是下跌：谁还谈价值投资：三一重工
，潍柴动力这么好的公司，股票也是天天跌，哥已经亏20
%拉-股识吧

一、谁还谈价值投资：三一重工，潍柴动力这么好的公司，股票
也是天天跌，哥已经亏20%拉

市场多年来就是这样运行的，好与不好，有价值与无价值，都是相对的，都是阶段
性的。
当年的长虹和邯钢是大盘的旗帜，价值投资的首选和典范。
现在呢？一个已被整合，连公司都没了，一个连年下跌，已经向ST飞奔而去。
上市公司这几年的红火和高业绩，通常是预示着未来几年的萧条和低盈利的兆头。
我据实相告，三一重工风险巨大，长庄自2004年运作至今，多次上涨后再大比例送
股除权，主力获利达20余倍。
很惊人了。
主力持有的股票成本，比散户成本的零头还低。
2022年11月起开始大举出货，巨大的成交量证明了这一点。
主力成功获利出逃，为什么？如果真的有价值，主力会在运作六年之后突然逃跑吗
？ 楼主，分析股票要重历史，看成本主力。
请三思，请谨慎。

二、三一重工现在为何股票下跌如此厉害？

三一重工股价从32到22，不是股价下跌。
而是因为昨天是它的除权除息日，十送五股还有分红。
实际上，昨天它的股价虽然是二十二块多，相对前一天（30多）还是涨停了。
打个比方，它股价32的时候，你有一千股，现在虽然股价是二十多，但你拥有的股
票数量有一千五百股。
而且还有现金分红。
三一重工这段时间其实很强势。
一个是因为超跌，一个是因为它大非的锁仓承诺。
这个公司很不错，现在这个价位，可以放心持有它。
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三、三一重工股票下跌受什么影响

三一重工目前走势可以，还有上升空间，目前处于洗盘阶段，股票下跌的因素很多
，主要是宏观政策和大盘走势的影响，最关键是庄家的动向

四、股票 三一重工为什么那么弱势

第一、盘子太大。
第二，盈利不及预期，第一季度盈利惨不忍睹第三、高管近期频繁减持
个人看法，别看现在不好，以后（可能需要很久）就是否极泰来

五、三一重工近期总是下跌，该如何操作。

这是高位盘整的阶段主力也借此洗盘，缩量下跌可以看出主力控盘能力很强，目前
公司的业绩一直向好一季度报也有很好的预期，主力也不愿放弃在10日均线处有支
撑，前期上涨幅度很大目前回调实属正常，建议楼主高抛底吸短期即可获得相应利
润，待方向明确在适当加仓⋯⋯

六、三一重工为何退市了?

怎么可能，昨天还涨停三一重工[600031]股票实时行情11.70+1.06 (+9.96%)

七、三一重工股票现在处于什么阶段？最近怎么持续下跌？

可能还要持续，刚出十二五规化时涨的太多，技术上看下周开始可能有向上反弹，
但大势已去
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