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为什么股票群里老师要说自己做公益，简述优先股的特征
.为什么说普通股股东，债券-股识吧

一、股票群所谓的老师推荐股票有什么目的？

你知道没有免费的午歺就行了，他们这样作当然是有利益的，就是你跟他们合作后
每一次交易不管是赚还是赔，都要付他们水钱，况且有很多黑股群都是拉人下水的
，等你进去了就没人管你了，你的钱真接被兜他腰包了，跟传销差不多

二、老师对我说这些话是什么意思呢。。想要告诉我什么详细一
点

展开全部这是告诉你，如何学会人生，现在是的你生活在父母的羽翼之下，有很多
不懂的事情，社会其实很复杂，不管的你说话和做事之前不要只是凭借着一腔热血
，所有事情要考虑清楚，再去做，和别人聊天的时候也不要想到什么就说什么，要
考虑别人的感受和你说出的话所带来的后果

三、为什么普通的高中教师也有车有房？而他们还要经常喊自己
的工资很低。

题主你好，作为一个某211师范学校的毕业生，我觉得有必要说上几句。
我大学毕业的时候，有很多身边的同学都去了高中学校当老师，我记得当时很多同
学签约的时候工资真的不高，除了沿海城市的高中老师年薪能够达到20万的，大部
分同学的月薪工资都只有三四千一个月。
但事实是，高中老师的福利待遇相当不错，当初签约时月工资只有三四千的大学同
学，确实很多在任教之后都开始买房买车了。
首先要说明的是，教师拿的不只有固定工资，因为我们国家鼓励的是终生从教，所
以会有教龄补贴，教的时间越长，教龄补贴也就越多，这是教师工资之外的一部分
福利。
其次，还有班主任津贴和绩效工资。
有些城市的教育局会按照教师所带学段的设立了不同的标准，高中班主任的津贴还
是相当高的，当然这也是和班主任的工作辛苦程度成正比的。
当高中班主任，尤其是高三班主任，真的不容易，起早贪黑，披星戴月。
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绩效工资则是根据老师上课的时间，以及所教课程数量来决定的。
有些学校也会给优秀的老师设置特别奖金，比如老师所带科目在全市统考，或者高
考中，平均分很高，或者某一位班主任班里出了科目状元或者全市前几名。
这些奖金都是特别高的。
另外，很多老师为了生活，还是会做一点副业的，毕竟要养家糊口嘛。
很多家长会找老师开小灶，出高价请老师给自己孩子补习。
有些老师甚至会开书店、培训班、辅导班之类的，虽然国家并不提倡甚至禁止，但
是生活所迫，只要不违法犯罪，大家也能理解。
综上所述，高中教师虽然发的工资不高，但是其他各种福利和津贴加起来，以及有
些老师在外面补习所赚的，每个月收入还是十分可观的。
另外，我国目前也正在大力扶持教育发展，加大教育支出，其中一项重要措施就是
提高教师工资待遇，这也就意味着我们国家高中教师职业今后的工资水平还会进一
步提高。
现在看来，还是十分羡慕我那些进学校当老师的同学。
以上是我对于这个问题的回答，望采纳，谢谢~

四、股票把股民拉群里听老师讲是不是骗人的

都是骗子，先推荐股票，刚开始可以跟着玩玩，后来就会让你转投其他的比方数字
货币拉什么的咱们不懂的领域，这才是行骗的开始，让你开户，其实这些都是他们
自己的平台，让你投钱，投进去恭喜成功被骗。

五、简述优先股的特征.为什么说普通股股东，债券

特征：(1)优先股的权益资本特征：优先股股东对公司的投资在公司注册成立后不
得抽回，其投资收益从公司的税后利润中支付；
在公司清算时，其对公司财产的要求权也排在公司债权人之后；
另外，从公司资本结构上看，优先股属于公司的权益资本。
以上这些都表现出优先股的权益资本特征，与普通股股票性质类似。
(2)优先股债务资本的表现：与普通股相比，一方面优先股股东在利润分配和财产
清偿方面又有优先于普通股股东的权利；
另一方面，优先股股利通常是按照其面值的固定比例支付的，即股利率是固定的，
无特殊情况，不随公司经营业绩的波动而波动。
优先股没有投票权，即没有选举权、被选举权和对公司控制权。
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普通股股东、债券持有人和公司管理当局对优先股的认识：发行优先股股票获得的
是自有资金，因而又常被债权人视为权益资金；
它在某些方面比普通股享有优先权利，因此常被普通股股东视为一项负债；
管理当局则认为优先股股票是一种兼具普通股股票和债券特点的混合性有价证券。

六、企业为什么做公益？

1.履行承诺和企业应有的义务。
几乎所有的企业都会有自己的文化和理念，大多数的内容都会有涉及“爱客户、爱
国、爱员工”等等，就像我们惠仁福欣的“仁、义忠、信”。
这些既然说是文化和理念，那么我们就不单单是停留在讲的层面上，而必须去兑现
我们的承诺和对社会的义务，这样才能长久。
2.巩固企业成长的外部环境。
一个企业的成长不仅仅依靠他的客户，外部环境的人民群众、媒体、政府等都能决
定着他能走多远。
因此，我们必须去维护好企业的外部环境。
在外部环境树立优秀的口碑!通过做好事，能把事情做得更好!这个道理很简单，就
像一个经常做好事的人，即使他偶尔做错事，大家也会帮他，不忍心像对待坏人一
样对待他。
3.塑造企业高尚的品牌。
通过慈善，来拉近企业与客户、消费者、政府的关系。
塑造高尚的企业形象，更高境界的则是慈善营销!

七、yy语音里的融济天下炒股直播是骗人的吗？老师说最近股票
市场行情很不

嗯嗯！骗子来着的，因为真真的高手都是自己一个人默默的在市场中赚大钱，骗子
自己的能力在市场上赚不到钱，以种种手段收钱，或者那个软件就不是正规的软件
。
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