
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

去做拟上市公司的证券代表怎么样~上市公司和拟上市公
司的区别-股识吧

一、上市公司和拟上市公司的区别

区别：与一般公司相比，上市公司最大的特点在于可利用证券市场进行筹资，广泛
地吸收社会上的闲散资金，从而迅速扩大企业规模，增强产品的竞争力和市场占有
率。
因此，股份有限公司发展到一定规模后，往往将公司股票在交易所公开上市作为企
业发展的重要战略步骤。
从国际经验来看，世界知名的大企业几乎全是上市公司。
例如，美国 500家大公司中有95% 是上市公司。
首先，上市公司也是公司，是公司的一部分。
从这个角度讲，公司有上市公司和非上市公司之分了。
上市公司上市具备的条件是：股本部总额达3000万元以上。
上市公司相对于非上市股份公司对财务批露要求更为严格。
上市公司和非上市公司之间他们的问责制度不一样。
其次，上市公司的股份可以在证券交易所中挂牌自由交易流通(全流通或部分流通
，每个国家制度不同)，非上市公司股份不可以在证交所交易流动。
上市公司是把公司的资产分成了若干份，在股票交易市场进行交易，大家都可以买
这种公司的股票从而成为该公司的股东，上市是公司融资的一种重要渠道；
非上市公司的股份则不能在股票交易市场交易(注意：所有公司都有股份比例：国
家投资，个人投资，银行贷款，风险投资)。
上市公司需要定期向公众披露公司的资产、交易、年报等相关信息，而非上市公司
则不必。
最后，在获利能力方面，并不能绝对地说谁好谁差，上市并不代表获利能力多强，
不上市也不代表没有获利能力。
当然，获利能力强的公司上市的话，会更容易受到追捧。
一、上市公司是指所公开发行的股票经过国务院或者国务院授权的证券管理部门批
准在证券交易所上市交易的股份有限公司。
所谓非上市公司是指其股票没有上市和没有在证券交易所交易的股份有限公司。
上市公司是股份有限公司的一种，这种公司到证券交易所上市交易，除了必须经过
批准外，还必须符合一定的条件。
《公司法》、《证券法》修订后，有利于更多的企业成为上市公司和公司债券上市
交易的公司。
二、拟上市公司是指以上市为目标，上市有实质性进展并经省发展改革委确认的公
司。
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拟上市公司享受优惠政策，要向同级发改部门提出申请，按程序经市发改部门审查
并出具书面确认意见后到相关部门办理有关手续。
拟上市公司确认条件：1、企业为股份有限公司或有限责任公司；
2、公司依法设立且运作规范；
3、公司股东大会、董事会同意公司发行股票并上市；
4、公司基本符合上市条件；
5、公司经营符合国家产业政策和我市的环保要求；
6、公司与合格的境内外上市保荐机构签署了合作协议；
7、公司募集资金投向符合国家产业政策和企业发展战略。

二、刚毕业，是去拟上市公司做证券事务代表好，还是去企业做
会计好？

先去一家企业当会计吧！积累点经验啊！企业上市的基本流程一般来说，企业欲在
国内证券市场上市，必须经历综合评估、规范重组、正式启动三个阶段，主要工作
内容是：第一阶段 企业上市前的综合评估企业上市是一项复杂的金融工程和系统
化的工作，与传统的项目投资相比，也需要经过前期论证、组织实施和期后评价的
过程；
而且还要面临着是否在资本市场上市、在哪个市场上市、上市的路径选择。
在不同的市场上市，企业应做的工作、渠道和风险都不同。
只有经过企业的综合评估，才能确保拟上市企业在成本和风险可控的情况下进行正
确的操作。
对于企业而言，要组织发动大量人员，调动各方面的力量和资源进行工作，也是要
付出代价的。
因此为了保证上市的成功，企业首先会全面分析上述问题，全面研究、审慎拿出意
见，在得到清晰的答案后才会全面启动上市团队的工作。
第二阶段 企业内部规范重组企业首发上市涉及的关键问题多达数百个，尤其在中
国目前这个特定的环境下民营企业普遍存在诸多财务、税收、法律、公司治理、历
史沿革等历史遗留问题，并且很多问题在后期处理的难度是相当大的，因此，企业
在完成前期评估的基础上、并在上市财务顾问的协助下有计划、有步骤地预先处理
好一些问题是相当重要的，通过此项工作，也可以增强保荐人、策略股东、其它中
介机构及监管层对公司的信心。
第三阶段 正式启动上市工作企业一旦确定上市目标，就开始进入上市外部工作的
实务操作阶段，该阶段主要包括：选聘相关中介机构、进行股份制改造、审计及法
律调查、券商辅导、发行申报、发行及上市等。
由于上市工作涉及到外部的中介服务机构有五六个同时工作，人员涉及到几十个人
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。
因此组织协调难得相当大，需要多方协调好。

三、公司的证券事务代表和人力资源哪个发展比较好？

人力资源部相对来说油水少一点，需要情商智商都很高，有许多公司的人力资源部
门员工都觉得自己不受重视，但是人力资源是每个行业都需要的，将来路会宽一点
。
证券部对上市公司来说比较关键，可能在那里工作会觉得地位高一点，但是以后只
能往证券类或上市公司发展，就业面窄一点，可是接触的都会是大公司哦！关键看
你自己，如果对数字啊，市场分析，宏观经济学，微观经济学，年报分析什么的比
较在行或者有兴趣，可以选这个。
如果喜欢做跟人打交道，能够做一些制度编订，绩效考核，培训之类的工作，可以
选择人力资源。
本人是文科出身，对数字完全不敏感，所以一直做人力资源的工作。

四、您好，请问在一家比较小的准备上市的公司刚成立的证券部
门工作怎样？待遇发展怎样？

公司有机会上市肯定好的啊，可以积累公司上市经验，以后跳槽也容易找到好的工
作。

五、你们好，想咨询一下，我是别的专业的，但是很懂证券方面
的知识，现在想去上市公司做证券事务代表，在此，

有好多上市公司招聘证代助理的，或者叫董秘助理，比较适合你。
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六、上市公司证券事务代表和银行哪个好？

个人倾向事务代表。
原因，了解企业流程，这不仅跟市场，税务，银行，国家部门等有所接触及了解，
而且对以后各个方面都有所帮助，问题在于个人如何把握。
银行接触的范围，一定职位也未必能全面了解。
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