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最新美发店合作入股股份怎么分配和朋友和开美发店3个
人应该怎么分股，谁知道具体怎么做-股识吧

一、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
。

二、理发店合伙协议 我开了家理发店2年，现在有个发型师想入
20%的股份。合作协议怎么写合适？

那就写个合作合同，把各项事宜都写到里面去。
可以先写一个入股协议，关于他想入股但股份要在工资里扣体现出来。
等到他的工资扣完后在重新签个合作合同！！

三、和朋友和开美发店3个人应该怎么分股，谁知道具体怎么做

最好你自已拿大股，这样有一个人说了算，要是三个人拿一样的股，干不了多久就
黄！有专门几人合伙开店的那种合同，一定要签，不然以后麻烦就来了！我给你的
意见就是，最好这个店你开，让他们来入股，你当老板的这种，问题就会少很多！
！

四、有谁知道美发店作为老板想让员工入股股份应该怎么划分，
分红怎么计算，退股如计算？
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分红当然是算这一年的业绩后除掉员工工资和产品支出还有水电房租等所有支出之
后的纯利润。
因为是干股。
至于退股这种事来讲因为当初的合同是属于雇佣的干股股份所以退股基本不考虑计
算的问题，当然当初要是他入股时候投入过现金那就不同了。
合同到期了无非就是续签的不续签的问题，你要是不想续约那无论如何也会损失顾
客的，要不想损失顾客那就续约，

五、我想投资开一家理发店 我出资（所有资金）他开店
股份这样分配合理么？

合理 他是以技术入股 你们合同要写清楚

六、美发店的股份是怎么分红的?

如果是股东，以出资比例分(可以是有形或无形资产)，如果是员工提成，那就要在
完全提取成本后，再进行提成
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