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公司的股票激励是怎么回事——万科的限制性股票激励计
划是啥意思啊，是公司回购股票吗？-股识吧

一、什么是股权激励

股权激励定义如下：
股权激励是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。
股权含义 股权 是指：股东 对其所投资的股份公司 所享有的权益。
股权激励 是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。

二、股权激励是什么.怎么理解

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
所谓股权激励是指以股权为基础(stock—based)的激励制度，主要有两种方式即限制
性股票所有权和股票期权。
中国证券市场一般采取的是股票期权方式。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励方式是指企业通过在一定条件下、以特定的方式（股票）对公司经营者、
管理者拥有一定数量的企业股权，从而进行激励的一种制度，它能够将企业的短期
利益和长远利益有效结合起来，使经营者站在所有者的立场思考问题，达到企业所
有者和经营者共同发展的双赢目的。
简言之，股权激励，是指企业经营者和职工通过持有企业股权的形式，来分享企业
剩余索取权的一种激励行为。
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三、股权激励是什么意思

股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激
励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。

四、什么叫公司股权激励计划

就是激励员工，给员工一点股权。
员工就有动力了

五、万科的限制性股票激励计划是啥意思啊，是公司回购股票吗
？

股权激励是一种对公司管理层进行激励的手段，简单的说，就是公司送给管理层的
几个人一部分股票，规定他们可以什么时候卖出，算作奖金性质的东西，那么为了
能让这部分股票卖出更好的价格获得更多奖金，高管就会努力做好公司业绩，提高
股票的价格。
限制性指的是这部分股权激励计划带有限制性条约，必须满足其限制条件后，该股
权激励计划才可生效，通俗的讲，你必须达到某种业绩要求，使公司股价提升到某
种程度，你才能获得这部分激励的股票才能卖出。
具体限制性条件你可以去查找该股权激励计划的公告文件
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