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上市公司人员不分开怎么办--拟上市公司的子公司采用核
定征收税率，如何处理？影响上市吗？-股识吧

一、拟上市公司的子公司采用核定征收税率，如何处理？影响上
市吗？

一般核定征收对象是财务不规范的，比例这么大，肯定有影响

二、上市公司的董监高在离职后半年内，不转让本人所持有的公
司股份。应该怎么去理解

交易所《上市规则》规定：“上市公司董事、监事、高级管理人员自公司股票上市
之日起一年内和离职后半年内，不得转让其所持本公司股份，拟在任职期间买卖本
公司股份的，应当按有关规定提前报本所备案。
” 董监高如果离职，在离职半年后才允许卖出所持的原任职公司股票，而不论是
何种离任原因，包括董事任期已到，并未能当选下任董事。

三、我公司上市后，我们每个职员都会分开相应的期权，请问期
权有什么用???

期权就是按照公司的规定给予一部分股票，这些股票可能是赠送的也可能是以一个
比较低的价格购买，当员工为公司服务达到一定年限或者其他规定后，可以把这些
股票按照市场价格卖出，获得收益，是一种长期奖励吧

四、员工不辞而别不做工作交接怎么办

根据《劳动合同法》第五十条第二款的规定，劳动者应当按照双方约定，办理工作
交接。
用人单位依照本法有关规定向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付。
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所以，为了确保劳动者能够按时交接工作，可以与其约定相关的经济补偿金等都于
交接完毕时支付。
在此要注意：如果双方约定了办理工作交接的时间，劳动者没有按照约定办理，此
时，用人单位自然可以对抗劳动者支付经济补偿金的请求。
笔者建议，用人单位应当用规章制度来规范劳动者的离职手续，应该在劳动合同中
写明员工离职时应该严格按照公司的规章制度办理离职手续，并在规章制度中对此
进行具体、详细的规定。
并且，用人单位应在规章制度中明确规定劳动者拒不配合用人单位进行工作交接的
，属于严重违反规章制度的行为。
根据《劳动合同法》第三十九条明确规定了如果劳动者严重违反规章制度的，用人
单位可以解除劳动合同，并且不用支付经济补偿金。
这样的话，劳动者一旦出现拒不配合的情形，用人单位就可以以此为由解除劳动合
同。
这样会对劳动者产生两个方面的影响：1、对于原本有经济补偿金的劳动者，会丧
失经济补偿金；
2、对于自动辞职的劳动者，劳动关系终止的原因会由辞职转变为因严重违纪而被
公司解除劳动合同，这对其以后的再就业会产生一定的影响。
此外，用人单位还可以在规章制度中明确法律的规定因劳动者不按照约定办理工作
交接，给企业造成损失的，劳动者应承担相应的赔偿责任。

五、上市公司信息披露时间遇法定节假日如何处理

交易所《上市规则》规定：“上市公司董事、监事、高级管理人员自公司股票上市
之日起一年内和离职后半年内，不得转让其所持本公司股份，拟在任职期间买卖本
公司股份的，应当按有关规定提前报本所备案。
” 董监高如果离职，在离职半年后才允许卖出所持的原任职公司股票，而不论是
何种离任原因，包括董事任期已到，并未能当选下任董事。
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