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上市公司为什么叫员工买股票；公司要上市，员工买原始
股好吗？-股识吧

一、员工持股是怎么一回事，是强制要求员工购买公司的股票吗

不是。
员工持股计划是一种新型股权形式。
企业内部员工出资认购本公司部分或全部股权，委托员工持股会（或委托第三者，
一般为金融机构）作为社团法人托管运作，集中管理，员工持股管理委员会（或理
事会）作为社团法人进入董事会参与表决和分红。
包括两种类型：（1）企业员工通过购买企业部分股票而拥有企业部分产权，并获
得相应的管理权；
（2）员工购买企业全部股权而拥有企业全部产权，使其职工对本企业具有完全的
管理权和表决权。
扩展资料实施步骤1、 设立员工持股会，统一管理员工股东的出资2、
界定员工持股会的职权，规范员工持股会的组织和行为3、
员工持股计划的设计内容包括：（1）
收益人的范围与数量，主要是确定持股员工的资格。
（2） 员工持股总量控制和员工股票的分配。
（3） 员工股票的托管。
（4） 员工股票的出售。
参考资料百度百科-员工持股计划

二、公司申请上市以前让员工认购的股票是什么性质?

这是属于原始股份，持有价值是非常高的，一般发行之后上涨的空间比较大。

三、员工持股是怎么一回事，是强制要求员工购买公司的股票吗

不是。
员工持股计划是一种新型股权形式。
企业内部员工出资认购本公司部分或全部股权，委托员工持股会（或委托第三者，
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一般为金融机构）作为社团法人托管运作，集中管理，员工持股管理委员会（或理
事会）作为社团法人进入董事会参与表决和分红。
包括两种类型：（1）企业员工通过购买企业部分股票而拥有企业部分产权，并获
得相应的管理权；
（2）员工购买企业全部股权而拥有企业全部产权，使其职工对本企业具有完全的
管理权和表决权。
扩展资料实施步骤1、 设立员工持股会，统一管理员工股东的出资2、
界定员工持股会的职权，规范员工持股会的组织和行为3、
员工持股计划的设计内容包括：（1）
收益人的范围与数量，主要是确定持股员工的资格。
（2） 员工持股总量控制和员工股票的分配。
（3） 员工股票的托管。
（4） 员工股票的出售。
参考资料百度百科-员工持股计划

四、公司要上市，员工买原始股好吗？

1、如果该公司确实已经进入上市流程，认购原始股当然比较划算。
但是，关键是判断上市的可靠性。
一般经验是：是不是已经有财务顾问、是不是做了正式审计、法律意见书谁来做，
承销商是谁等等。
有了这其中的3项以上才能说明已经进入的上市流程；
2、公司的认购价格和未来上市的发行价格需要从审计报告中的有关数据计算出来
。
原则上内部认购价应该是发行价的某个折扣，比如5折。
假定承销商估算的发行价是10元，内部认购按照5折的话就是5元；
3、股票能否升值这事公司业绩和市场决定，有很多不确定因素；
4、原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），
一般为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同；
5、如果上市不成功，一般是不退的（因为已经是股东了）。
但是，也可以要求控股股东或大股东在未达成上市时回购股份；
6、分红要根据公司年度业绩，并由董事会决定分与不分，或分多少；
如果分的话，根据持有股份数量计算。
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五、公司要上市，员工买原始股好吗？

1、如果该公司确实已经进入上市流程，认购原始股当然比较划算。
但是，关键是判断上市的可靠性。
一般经验是：是不是已经有财务顾问、是不是做了正式审计、法律意见书谁来做，
承销商是谁等等。
有了这其中的3项以上才能说明已经进入的上市流程；
2、公司的认购价格和未来上市的发行价格需要从审计报告中的有关数据计算出来
。
原则上内部认购价应该是发行价的某个折扣，比如5折。
假定承销商估算的发行价是10元，内部认购按照5折的话就是5元；
3、股票能否升值这事公司业绩和市场决定，有很多不确定因素；
4、原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），
一般为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同；
5、如果上市不成功，一般是不退的（因为已经是股东了）。
但是，也可以要求控股股东或大股东在未达成上市时回购股份；
6、分红要根据公司年度业绩，并由董事会决定分与不分，或分多少；
如果分的话，根据持有股份数量计算。

六、公司给员工发股票甚么意思

1、公司没钱，开空头支票2、公司想长时间留住员工，发股票让员工和公司之间利
益捆绑。
固然，如果是新人就有股票的话第1种可能性大点

七、公司上市员工买原始股有什么好处

买的数量不多的话可以赚取股利（派发的话）和差价，数量特别多的话你就是公司
股东了。
当然，也不排除股票跌价亏钱的风险。
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八、公司要上市，员工买原始股好吗？

1、如果该公司确实已经进入上市流程，认购原始股当然比较划算。
但是，关键是判断上市的可靠性。
一般经验是：是不是已经有财务顾问、是不是做了正式审计、法律意见书谁来做，
承销商是谁等等。
有了这其中的3项以上才能说明已经进入的上市流程；
2、公司的认购价格和未来上市的发行价格需要从审计报告中的有关数据计算出来
。
原则上内部认购价应该是发行价的某个折扣，比如5折。
假定承销商估算的发行价是10元，内部认购按照5折的话就是5元；
3、股票能否升值这事公司业绩和市场决定，有很多不确定因素；
4、原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），
一般为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同；
5、如果上市不成功，一般是不退的（因为已经是股东了）。
但是，也可以要求控股股东或大股东在未达成上市时回购股份；
6、分红要根据公司年度业绩，并由董事会决定分与不分，或分多少；
如果分的话，根据持有股份数量计算。

九、已经挂牌上市的公司叫自己的员工买自己公司的股票正常吗
？

正常，类似期权激励，因为理论上公司业绩好，股价就会高，所以当员工越努力，
不光可以从工资获得利润，还可以从股价获得。
不过一般用个股期权更简单，不过国情限制。

参考文档

下载：上市公司为什么叫员工买股票.pdf
《股票大盘多久调一次》
《出财报后股票分红需要持股多久》
《股票退市多久能拿到钱》
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《股票停牌重组要多久》
《股票开户一般多久到账》
下载：上市公司为什么叫员工买股票.doc
更多关于《上市公司为什么叫员工买股票》的文档...
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