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上市公司资金链断了员工怎么办⋯企业破产员工怎么办-
股识吧

一、公司资金链断裂，欠缴社保，员工社保关系有办法转出吗？

系有办法转出

二、上市公司倒闭股民怎么办

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。

三、刚毕业生遇上公司资金断裂，被拖欠工资怎么办

根据《劳动法》第五十条 工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
用人单位应当按月足额支付工资。
拖欠工资的，劳动者可以向当地劳动监察大队投诉、举报或者向劳动争议仲裁委员
会申请劳动仲裁。
（同时可以请求解除劳动关系和经济补偿金）

四、上市公司倒闭股民怎么办

公司这种做法是违法的，公司存在资不抵债的，建议员工联合起来，一起反映到就
业局解决，要求公司按期支付剩下的工资。
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五、企业破产员工怎么办

企业破产后，企业员工应该何去何从，能够获得什么权益?首先，《中华人民共和
国劳动合同法》第四十六条第(四)项的规定，用人单位依法宣布破产的，应当向员
工支付经济补偿；
其次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条的规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿，但是向其支付经济补偿的年
限最高不超过十二年，而且本法所指工资标准为劳动者在劳动合同解除或者终止前
十二个月的平均工资。
最后，即使企业破产，也应当支付所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，
所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险费用等。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条【经济补偿的计算】经济补
偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

六、企业资金链断裂，员工工资停发，办公室关闭，员工扣押证
照财务资料，企业该如何妥善解决？

新聘员工资发放通知书（存根） 财务部： 同志已公司录用试用期 月 该同志于 月
岗试用期内月工资 元请按发放 特通知 领导审批： ******公司 月
来自：求助得到的回
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