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公司在美国上市了员工股票怎么给__我所在的公司将在纳
斯达克上市，现在对员工送纳斯达克期权，但我不知道是
什么意思？怎样操作？大家帮帮忙-股识吧

一、本人有在美国上市的大陆公司的员工配股，请问我能在大陆
把股票卖出吗?若能，该如何操作?

目前国内股票差价收入只是在交易的时候收印花税，海外上市的公司也是按当地的
法律法规收，我们国内不收。

二、员工可以购买公司股票，公司是在美国上市的，这样的情况
该如何缴税？

实施股票期权计划企业授予该企业员工(包括在中国境内有住所和无住所的个人)的
股票期权所得，应按《中华人民共和国个人所得税法》及其实施条例有关规定缴纳
个人所得税。
1、员工接受实施股票期权计划企业授予的股票期权时，除另有规定外，一般不作
为应税所得缴税。
2、员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(
指该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得
的与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的规定计算缴纳个人所
得税。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
并入其当月工资收入，按照“工资、薪金所得”项目缴纳个人所得税。
员工行权日所在期间的工资、薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额
：股票期权形式的工资、薪金应纳税所得额=(行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价)×股票数量；
3、员工将行权后的股票再转让时获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人
在证券二级市场上转让股票等有价证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适
用的征免规定计算缴纳个人所得税。
4、员工因拥有股权而参与企业税后利润分配取得的所得，应按照“利息、股息、
红利所得”适用的规定计算缴纳个人所得税。
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三、公司将在海外上市，上市前授予员工的股票如何交税？

目前国内股票差价收入只是在交易的时候收印花税，海外上市的公司也是按当地的
法律法规收，我们国内不收。

四、我所在的公司将在纳斯达克上市，现在对员工送纳斯达克期
权，但我不知道是什么意思？怎样操作？大家帮帮忙

不是送纳斯达克期权，是送可以认购你公司股票的期权。
通常这些认股期权是不可以转名的。
对你来说，你只可以决定是否行权，并不能卖出期权。
如你行使认购权，认购了你公司的股票，那你就可以通过有提供美股买卖的券商，
卖出你公司的股票。
当然，行使认购权是否有利可图，就要看认购权的条款和你公司的股票市价了。

五、本人有在美国上市的大陆公司的员工配股，请问我能在大陆
把股票卖出吗?若能，该如何操作?

只能是转让，不能象A股市场上那样流通！比如你有一百股，你想卖给大陆的人，
你只有把你的股票凭证给你的买家，

六、中国企业在美国成功上市后，何时可以将国内股票换成美国
股票？如何确定换美股的比例？股东需付何费用？

如果你所持股票的发行企业在美国上市，你手上的股票是不能转成美股在相应交易
所交易的。
如果这个企业同时也在国内上市，你只能在国内交易。
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七、中国企业，在美国上市。上市前给每个员工发了期权。行权
时能获得多少收入？

这个你的问题真不懂你怎么能变人民币，你怎么能获得钱，如果没有股票和股票价
这样跟你说吧，如果你花1000美元买了1000个期权，如果你行权了，那就是代表你
花了5000美元买了1000股你的成本是 1000 + 5000 ＝ 6000
（美元）如果你卖了你的1000股 在 Y 价位， 那么，你的 获利就是 1000 * Y － 6000
－ 证券商的操作成本和佣金美国对国外的炒股人员是不征税的。
BTW， 是哪家公司， 请私信我， 谢谢

八、急急急我单位要一两年内美国上市职工可以买股便宜一些，
但只给收据不显示股份可以吗还有什么要考虑

只给收据不显示为股东那楼主拿的就不是股份，楼主也不是股东，甭管在哪儿上市
，不是股份就不能在公开市场上交易，不是股东就没有权益保障。
公司在美国上市，那他一定要设计一个海外离岸公司，以该离岸公司的名义上市，
而不会直接以在大陆的公司上市。
要看卖给你的是哪个公司的股票，别费了半天劲买了个上市公司子公司的股票，啥
用也没有。
根据楼主说的情况，这就是内部职工股，能不能交易流通就看公司内部是否有这样
的交易系统，因为这个股份将来只能在职工之间流通。
而且一般来讲，上市前一定要把内部职工股清理干净的，要不然股权会存在纠纷。
很少听说都快要上市了还这么大规模地发内部职工股的，正常情况下是避之犹恐不
及的。
像楼主这样，只给收据，连个股份代持协议都没有，而且既对内卖还对外卖的，很
可能就是一次集资，因为这不是公司上市前的正常状态。
可以设想一下，公司一两年就要上市了，一上市手里的股份可以翻几倍甚至十几几
十倍，那为什么公司原来的股东不好好把股票攥进手里，还要大张旗鼓的让外面的
人都进到公司里来分享将来上市的好处？ 总的建议，慎重！
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