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基金持仓与机构持仓股票哪个好些－－基金、社保、券商
、qfii持仓哪个好点-股识吧

一、选基金要机构持股多还是要个持股份多好

机构包括很多种，如保险，公募，基金，QFⅡ。
机构持股越多越好，因为机构持股必须要赚钱，要赚钱必须要拉高，拉高了我们散
户才有操作空间，如果一只股没有主力或机构，走势将是死气沉沉的，很难有操作
空间。

二、选基金要机构持股多还是要个持股份多好

展开全部这个不好一概而论。
不过一般机构持有多的，资金稳定比较好，可能不会面临频繁操作引起的冲击。
国内个人投资者一般偏向于短线操作，股票波动大。
所以一般会建议，中长期选择基金的，短期选择个人的。

三、如果个人持有基金份额远多于机构好吗

展开全部个人持有多的话，基金的流动性会比较大，每天买进卖出的人会多，有时
候基金经理不得不卖股票来应付赎回。
如果是机构持有多的话，机构一般是不会做短线交易的，那这只基金基本会比较稳
定。
当机构重仓持有的话，表明机构看好该基金，只要机构不赎回，这只基金会比较稳
定，但是如果哪天机构突然巨额赎回，那对普通投资者来说杀伤是比较大的，所以
很难说清楚到底是个人持有更多好还是机构持有份额更多好，但是如果机构持仓比
例太小，显然机构都不看好的基金很难走出好的业绩，因为机构往往具有更强的判
断力和敏感性，在基金产品的选择上更有优势
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四、什么叫机构持仓?

当你在做组合投资时，你肯定会这种股票买一些，那种股票买一些，建立一个投资
组合以达到回避风险获取更高收益的效果（基金等大机构在做投资组合时是非常复
杂的），那么这种不同股票（或投资品种）的按比例进行配置叫持仓结构，也就是
你拥有哪些股票、各占多少。
调整持仓结构就是根据投资计划或市场情况对各种品种进行更换。
说白了就是换股。

五、基金、社保、券商、qfii持仓哪个好点

你这个问题不好回答，因为有些话不好明说。
社保第一，即使投资股票上限只有20%，资金仍然雄厚，没有赎回压力；
券商第二，券商是第一个能掌握主流资金动向信息的机构，但券商资金实力有限，
不像前些年，可动用客户资金；
第三，qfii，单个qfii实力一般，但qfii从来是抱团集中攻击一只或几只同板块股票，
建仓快，清仓更快。
第四，私募，大多私募跟随公募基金同进但早出。
最慢的是公募基金，资金量太大，只能建仓超级大盘股，如果涨的快，赎回压力就
大，所以从来公募基金持有的股票是大盘涨的时候涨幅最小，跌的时候却领跌，也
不抗跌，让基民、股民双线挨套、割肉，但基金公司只赚不赔。
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