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上市公司硕士为什么要提升自己专业能力.企业为什么要
上市?-股识吧

一、985名校机械工程硕士毕业去中字头国有研究所还是去私有
上市公司好呢？

从岗位稳定性来看去国有研究所好，绩效考核要求低，适合养老，但是从拼搏和个
人发展角度，联系去上市公司历练自我。

二、企业为什么要上市?

企业上市属于股权融资、直接融资，与向银行贷款等间接融资方式相比，具有明显
的优势：上市融入的资金具有永久性，无需归还，可以大幅度降低企业财务成本，
免受国家收缩银根等金融政策的影响；
募集资金数量大、速度快。
如果企业以20倍市盈率发行股票，意味着需要用20年时间积累的资金可以通过上市
一次性募集到位；
企业上市后就获得了在资本市场持续融资的通道，可以通过配股、增发、发行可转
债等方式多次融资。
丝绸股份通过新股上市和发行二次可转债共募集资金14．4亿元；
上市融入的资金可以作为其它融资方式的基础，提高企业举债能力；
企业上市还有助于完善企业的法人治理结构，在市场竞争中发挥管理优势和制度优
势；
上市还可以提升企业形象，提高公信力和知名度，获得更多发展契机。
1、提供企业股份的流动性，使股东的股份可以买卖和套现2、有助企业规范结构和
管理3、使企业能更快，更容易集资和融资4、有利于企业兼并，资产重组和收购5
、提高企业公众形象及对客户的信誉6、有助于企业获得银行贷款7、便于企业向员
工发行福利股票，使员工的积极性与企业利益紧密联系8、使企业发展更上一层楼

三、公司上市有什么好处?

可以得到一些原始股票，会有很大的收益
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四、公司上市对员工的好处

公司上市首先影响的是公司，所以对员工的影响是建立在对公司的影响的基础之上
的。
首先我们来分析下上市给公司带来的好处：
1、首先是可以融的企业发展需要的资金，推进企业的发展；
2、可以推动企业建立完善，规范的经营管理机制，以市场为导向自动运作，完善
公司治理结构，不断提高运行质量。
3、上市股票价格的变动，形成对公司业绩的一种市场评价机制。
那些业绩优良，成长性好的公司的股价一直保持在较高的水平上，使公司能以较低
的成本筹集大量资本，进入资本快速、连续扩张的通道，不断扩大经营规模，进一
步培育和发展公司的竞争优势和竞争实力，增强公司的发展潜力和发展后劲。
4、各国对公司股票上市都规定了明确的标准，公司能上市，表明投资者对公司经
营管理，发展前景等给予了积极的评价。
同时，公司证卷的交易等信息通过中介、报纸、电视台等各种媒介不断向社会发布
，扩大了公司的知名度，提高了公司的市场地位和影响力，十分有助于公司树立产
品品牌形象，扩大市场销售量，提高公司的业务扩张能力。
基于以上分析，上市可以促使企业得到发展，也就是说给员工的发展提供了一个不
错的平台。
从待遇方面来看，要看上市前的基数和公司发展的结果。
比如上市前本身已经不错，你就不能奢望还能提高多少，相反如果太高公司上市透
明度提高后有可能还会压低。
又比如公司的发展不理想，又怎么能奢望个人待遇的提高呢？
就上面的朋友介绍的情况而言，你们老总应该是在忽悠你们。
因为一个上市欲望强的公司是有机会发展却缺钱的公司（中国目前的情况有些例外
，按常理而言股权融资成本高于债权融资成本。
但由于中国上市公司分红率普遍偏低，使得很多公司都想着上市圈钱），而发展潜
力取决于公司的核心竞争力。
我对一个做代理的公司的核心竞争力持有怀疑态度，资本？技术？商业模式？还是
其他特殊资源？目前上市公司有采用股权激励（模式一般和业绩挂钩）的，但主要
都是针对高管以及技术核心。
所以总的来说，公司上市对员工的影响首先要看上市对公司的影响，这取决于公司
的本身情况。
其次是看员工对于公司的重要程度和可替代性。
最后还要看公司的控股属性（国有、私营、外资。
。
。
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）。
由于可能得情况很多，难以一一列出，你可以按此思路对照公司情况和个人情况思
考。

五、考研有什么用？

考研，对一个人来说，这个过程就是一个锻炼。
准备考研这个过程是非常艰难和乏味的。
如果坚持下来，会使你变得更坚强。
至于考上研，你的父母，亲戚朋友，都会对你刮目相看的。
念上研以后，我的感觉是，对自己的动手能力，实践能力，交际能力，都有提高。
到了研究生以后，主要以自学为主了，老师只是讲一个概要，剩下的就要自己课后
去看资料。
自主的时间比较多。
毕业后，你的工资会比本科生高些（但是不会高太多的，主要看你的能力了），你
的找工作的范围也会更广了。

六、怎样提升HR自身的专业能力

HR专业能力提升，最快的方法就是找个老师跟他一起学，不要学杂了，要系统学
习，hr各模块之间的关联性都很多，尤其做到高层次的时候，需要统筹能力很强的
。
当然，学完一定要找机会实践，实践中有问题再去咨询，反复验证几次，就会成为
专家啦

七、如何提升自己的专业能力

考研，对一个人来说，这个过程就是一个锻炼。
准备考研这个过程是非常艰难和乏味的。
如果坚持下来，会使你变得更坚强。
至于考上研，你的父母，亲戚朋友，都会对你刮目相看的。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

念上研以后，我的感觉是，对自己的动手能力，实践能力，交际能力，都有提高。
到了研究生以后，主要以自学为主了，老师只是讲一个概要，剩下的就要自己课后
去看资料。
自主的时间比较多。
毕业后，你的工资会比本科生高些（但是不会高太多的，主要看你的能力了），你
的找工作的范围也会更广了。
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