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为什么程序员放弃全职炒股不可行_炒股，特别是全职炒
股是对是错??-股识吧

一、全职炒股挣的比上班多 为什么还被人看不起

在大多数人的心目中，有个体面的工作才是正道。
否则钱再多也会被认为是不务正业的。

二、放弃工作去炒股可行吗？说说大家的看法？

1、如果在业余时间，你都无法炒赢大盘，做职业操盘手就更难了。
2、如果对上市公司的普通财会报表都看不懂，就无法做职业炒股。
3、如果对常用的几十个技术指标都不熟悉，等于拎着新式武器却开不了枪。
4、如果对炒股软件还没有用到随心所欲的地步，缓缓再说。
5、如果你认为职业炒股就是坐在电脑前，看K线起落，交易量涨跌，就可以放手
买卖，这比“盲人骑瞎马，夜半临深池”还要危险。
6、如果以上几点都没有做到，却可以赚到钱，那你的运气真的不是超常的好，而
是超凡入圣的好。
这么好的运气伴着你，不要只用在炒股这一件事情上，很多事情都需要你的运气。
记住吧：升得越高，跌得越痛；
希望越大，失望越大。

三、全职炒股能行吗

全职炒股可行，但要求非常高。
个人绝对不建议你全职炒股。
总括起来一句话：具备军人的纪律、僧人的淡薄、诗人的想象、商人的精明、哲人
的思辨。
如果你都具有上面的五方面素质，且有足够的银子交学费，另当别论。
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四、全职炒股挣的比上班多 为什么还被人看不起

你好楼主，如果你用3000块钱全职炒股，一定会连自己都养不活，在股市今年的行
情中，首先你要了解国家宏观经济面，楼市火爆时候，就是股市火爆的时候，你见
到楼市火爆了没有，no，所以，现在不是炒股的时候，是好好工作赚钱的时候，
把3000块钱存到30万到时再全职炒股，多买些股票书籍学习吧。

五、炒股，特别是全职炒股是对是错??

没有对与错 只要记住见好就收就没错

六、是否该全职炒股?

根据你的假设，我的回答是否定的。
因为你没有足够多的资金投入，就不会有期望值的回报；
因为你是刚刚走出校门的学生，还没有实践实战经验，想在股市混，能不赔钱或少
赔钱就算已经很优秀了；
因为我在股是混了10多年，也还是陪多赚少；
因为我投入六位数，活动回旋余地相对比较大了还没赚钱，你却只投入最低的五位
数（1万元）还想一年内翻2倍（每月赚2000元月盈利20%，年盈利240%，那就几乎
是不可能的事），所以建议还是不要辞去工作，不要全职炒股。
不可能得到比从前更多的回报。
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