
什么是分红送股？    gupiaozhishiba.com
 

什么是持续分红的股票-什么是分红送股？-股识吧

一、我想问股票分红是怎么回事，怎么分，是不是买了股票到分
红的时候就能分？分红是不是打到资金账户上？

是的，股票有分红就是打到你的资金帐户里的。
每次分红前都有公告的，一般来说连续几年都分红的公司业绩都还不错，值得长期
持有。

二、请问有哪些股票是连续分红，并且分红数额很大的？

分红最好的公司 凌钢股份(连续八年分红，且上市以来年年分红，并且全部为现金
分红，分红总额早已远远超过融资额)
深赤湾(连续十五年分红，年年分红，全部为现金) 佛山照明(连续十五年分红，年
年分红，全部为现金，中国每股分红累累积最高的上市公司，一个连投资收益也分
掉的上市公司，中国最讲诚信的上市公司，一个令众多国字号蓝筹股汗颜的上市公
司)

三、股票分红就是分自己的钱啊，上市公司总说拿出利润来分红
又是什么意思呢？二者有什么关系吗？

股票分红就是上市公司有净利润拿来分红嘛，但分红后股价要除息，所以对于投资
者来说，并没有实际收益。

四、每日分红120元，当天起连续分红30天是什么意思？

不会是股票分红的
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五、什么时候买的股票可以参与分红

六、什么是分红送股？

股东取得红利理属当然，但股东取得公司红利还应满足一定条件，具体如下：1.基
本条件：公司有可供分配的利润。
2.公司股东会对公司分红作出有效决议。
3.在公司通过分红决议但公司不执行的情形下，股东有权起诉公司，要求公司执行
有效决议，及时支付红利给各股东。
如果公司大股东不愿分红，利用表决权故意阻挠，导致股东会无法通过分红的决议
，小股东还可根据《公司法》规定实施司法救济。
根据《公司法》规定，公司连续五年不向股东分配利润，而公司该五年连续盈利，
并且符合公司法规定的分配利润条件的，对股东会关于不分配股息红利决议投反对
票的股东可请求公司按合理价格收购其股权。
此种情况下，自股东会会议决议通过之日起六十日内，股东与公司不能达成股权收
购协议的，股东可以自股东会会议决议通过之日起九十日内向人民法院提起诉讼。
公司在盈利后、分配利润之前还应当完成下列事项：1、缴纳税款；
2、弥补亏损；
3、提取利润的10%列入公司法定公积金。
法律依据：《中华人民共和国公司法》第七十四条有下列情形之一的，对股东会该
项决议投反对票的股东可以请求公司按照合理的价格收购其股权：(一) 公司连续五
年不向股东分配利润，而公司该五年连续盈利，并且符合本法规定的分配利润条件
的；
(二) 公司合并、分立、转让主要财产的；
(三) 公司章程规定的营业期限届满或者章程规定的其他解散事由出现，股东会会议
通过决议修改章程使公司存续的。
自股东会会议决议通过之日起六十日内，股东与公司不能达成股权收购协议的，股
东可以自股东会会议决议通过之日起九十日内向人民法院提起诉讼。
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