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华为员工干多久能拿到股票—现在华为新员工多久可以持
股-股识吧

一、华为员工能拿多少钱

大部分人对华为的了解是通过华为手机认知，实际华为终端(华为手机的运营部门)
只是华为这个大体系下的一个部门而已，华为在全球的通信领域排名第一，是全球
屈指可数的几大主要电信设备供应商之一。
从2021年的整体业绩来看，华为可以说是少数能在全球市场中逆市飘红的企业。
而在全球手机市场整体开始疲软的去年，华为终端更是迎来大发展，一年发了两次
奖金，就是在华为体系内，华为BG的这个待遇也是让其它部门眼红不已。
华为奉行的高薪政策向来流传已久，但你知道华为员工真正能拿多少钱的工资吗?
华为尽管是任正非创办的私营企业，但任正非仅持有1.4%的股份，其他98.6%的股
份均由员工持有。
华为的薪酬主要包括三部分：工资、奖金和分红;当然如若外派国外，还有外派补
助+艰苦补助。
华为的这种高薪政策及配“股票”的政策让员工极具“主人翁”意识：在公司大发
展时，一起享受公司发展带来的红利;在公司困难时，能迎难而上与公司同舟共济
。
华为不仅“舍得花钱”，更重要是“懂得分钱”，设计了一套“定岗定薪，易岗易
薪”，意思就是工资薪酬是根据岗位来设定。
应届本科硕士入职13级，博士14级，内部公开查阅只显示至22级，超过22级总裁级
别不公开显示级别。
据多位华为员工透露，在2014-2021年大幅度提升工资基线后，每级工资差距大概
在4000元。
13级在9000-13000元，14级13000-17000元，15级17000-21000元，16级21000-25000元
，17级25000-29000元，越往上工资薪酬差距越大。
从一份华为律师函件中显示：某地区部某销售副总裁岗位22级，工资税前82500元
。

二、请问在华为终端工作多久会有配股？
工作一年的小硕士会给什么待遇捏？
请知情人士解答下哈，不胜感激！
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谈起华为，人们从来不忘记其诱人的薪酬和“狼性文化”。
我们具体来了解一下华为的工资薪酬！如果是华为工作四年或者五年的员工，e799
bee5baa6e58685e5aeb931333433623834年终奖会增长，股票每年增加配给。
一个工作五年的普通员工年收入都在30万以上。
市场海外更多，海外的员工第一年年薪近乎30万，而到了第五年就能达到50万左右
了！华为的工资确实比很多外企要强特别多。
华为的年终奖就能和一些外企半年或者一年的工资相比，股票也是每年增配，分红
也是每年提高！我们来看一组数据：华为最低级的主管年收入都在150万左右，华
为有近1000名这样的主管；
二级主管每年收入500-1200万，在华为有近400名二级主管；
一级主管每年收入1500万以上；
副总裁年收入在2000万以上，华为有几十名副总裁！华为一年发放的工资和奖金股
票分红就要700亿，华为去年共有8.3万人！但是，在华为看来，员工进入40岁后，
由于年龄和体力，难免会对工作失去激情和战斗意志，华为会进行换血。
但是对于仍然保有战斗激情的优秀员工华为还是会保留部分。
特别要指出的是，华为45退休的员工，他们很多实际还是保留一部分股票，凭借这
部分股票他们还是能有不错的收益！对于大部分创业公司来讲，华为的模式或许值
得借鉴：定期换血，厚待元老，提拔新人。
或许这也正是华为长久不衰的原因。

三、华为员工工资多少？

谈起华为，人们从来不忘记其诱人的薪酬和“狼性文化”。
我们具体来了解一下华为的工资薪酬！如果是华为工作四年或者五年的员工，e799
bee5baa6e58685e5aeb931333433623834年终奖会增长，股票每年增加配给。
一个工作五年的普通员工年收入都在30万以上。
市场海外更多，海外的员工第一年年薪近乎30万，而到了第五年就能达到50万左右
了！华为的工资确实比很多外企要强特别多。
华为的年终奖就能和一些外企半年或者一年的工资相比，股票也是每年增配，分红
也是每年提高！我们来看一组数据：华为最低级的主管年收入都在150万左右，华
为有近1000名这样的主管；
二级主管每年收入500-1200万，在华为有近400名二级主管；
一级主管每年收入1500万以上；
副总裁年收入在2000万以上，华为有几十名副总裁！华为一年发放的工资和奖金股
票分红就要700亿，华为去年共有8.3万人！但是，在华为看来，员工进入40岁后，
由于年龄和体力，难免会对工作失去激情和战斗意志，华为会进行换血。
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但是对于仍然保有战斗激情的优秀员工华为还是会保留部分。
特别要指出的是，华为45退休的员工，他们很多实际还是保留一部分股票，凭借这
部分股票他们还是能有不错的收益！对于大部分创业公司来讲，华为的模式或许值
得借鉴：定期换血，厚待元老，提拔新人。
或许这也正是华为长久不衰的原因。

四、在华为工作几年有股票

华为公司没有上市，没有股票，但内部应该有股权。

五、现在华为新员工多久可以持股

十年以上对公司贡献比较大的才有股份。
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