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一、600010这只股票前景怎么样

600010包钢股份:该股业绩一般,但是主营收入和净利润增长有增速的趋势，由于08
年国家政策对钢铁板块的长期负面政策对该公司将产生负面影响，不过也不用过于
担心,只要中国经济还在继续飞速发展,对钢材的需求就不会直线下降!主力资金在流
通股中占11.68%实力一般,炒股的实质就是炒庄家,庄家的实力强股价才能走得更远!
综合评价该股适合中短线投资!该股的走势比较稳健,散户数也在缓慢减少,虽然上方
仍然有一定的套牢盘，但是该股主力的操盘风格非常稳健,要突破上方的压力只是
时间问题,再加上最近又有资金流入钢铁板块的迹象,这对推动该股突破上方套牢盘
是好事,一旦在大盘的配合下该股突破了9.45这个点位,短线看高前期高点10.67,中线
看高15,长线看高20(风险偏大)如果在拉升过程中出现高位连续2天放巨量的情况请
立即清仓防止主力资金出货后自己被套。
该股由于今天换手率不高，所以可以排除主力有出货的意图，既然主力不想出货，
借大盘上攻的时候打股价就有很强的恐吓散户的意思！该股8.3是支撑位，只要不
击穿就是安全的，如果下个交易日主力仍然采用打压的走法，只要不击穿该支撑位
就不管，就让主力在那里跳行了。
如果击穿了2个交易日没收回来请就存在风险！建议你清仓一半，如果守住了8.3股
价向上走了，上面就是该股的后期预期，可供你参考！

二、002232股票怎么样

002299这只股票最近得到资金关照；
从一天盘面来看，明日可能上涨。
最近几天股价短线正在上涨，持股观望；
该股近期的主力成本为16.39元，股价位于成本下方，目前弱势反弹，谨慎操作；
股价突破14.26元，周线有形成上涨趋势可能；
此股长线看仍是牛市

三、000610股票怎么样

建议楼主观望为宜。

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

四、002722这只股票怎么样？

展开全部目前比较强势，但有个缺口有可能回补，而且各项指标偏高了，酌情减仓
较为理性。

五、600019 000932 此两个股票的前景

您好！600019中期压力9.91, 短期压力9.24, 中期支撑7.55, 短期支撑8.21。
建议：跌势有加速迹象,暂时不要买进！ 000932短期股价呈现弱势。
该股中期压力8.09, 短期压力7.34, 中期支撑5.67, 短期支撑6.25。
建议：调整格局,暂时不要买进！钢材股前景没有电子信息，消费类板块好！

六、请问600586股票好吗

形成的是中期W底，也是形成的短期圆弧底，低吸是不错的的选择，特别是在缩量
回踩时；
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