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股权激励需要出钱吗——给员工部分的激励股票，员工要
花钱买吗-股识吧

一、股权激励方案是不是一定有股权支付

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：股权激励大致可划分为两大类，真实
股权激励和虚拟股权激励。
真实股权激励是指在达到合约规定要求后可以直接或间接地持有公司真实存在的股
权的激励计划：直接持有股权就是成为证券登记机构确认的公司股东；
间接持有股权就是成为公司的法人股东的股东，或更多层的持股结构。
就是说个人通过入股一个法人，而这个法人又持有公司股权。
这个合同本身可以看作为一个附带行权条件的期权。
虚拟股权激励是指主要以股权为标的资产的，类似衍生品的激励计划。
这类激励计划一般是以现金结算的，并不将股权实际交付。
例如与长期股价挂钩的高管奖金。
其优劣势比较：直接持股激励程度最强，时效最长。
因为他们是拥有自主投票权的正式股东，真正成为了公司的所有者之一，他的努力
可以很大程度上转变为自己的利益。
但是劣势在于如果他不想继续干下去，甚至与公司实际控制人闹翻，那么会变为对
自己很不利的反对者，而且只要他不出售自己的股权，对他没有任何约束力，除非
有任何事先约定。
通常而言我们会建议制定制度，参与了激励但后来离职的人员应当将其股份以适当
的价格退出。
对于被激励的高管，如果想要在此有所长远发展，直接持股无疑是最为适当的。
对于公司来说，直接持股需要进行工商变更登记，如果是非上市公司这一程序相对
较为复杂。
如果是有限公司的法律结构，股东的进出通常需要股东会决策程序，非常繁琐。
间接持股激励程度较弱，时效一般。
通常这种方法会约定被激励者有权单独减持其份额并单独分红（如果是公司架构下
，无特别约定的话分红是全体股东所有）。
企业的实际控制人可以通过适当的股权设置，以51%股权控制该法人，那么该法人
下的全部股权的投票权仍然归属于实际控制人，对实际控制人的控制权没有稀释。
对于被激励者，这种激励收益可能差别不大，但是流动性不大，难以进行其他灵活
方式（股权质押贷款等），走人的时候也几乎只能换成现金。
对公司来说，间接持股减去了频繁股权变动登记的麻烦。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注于股改一件事。
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二、股权激励股东会决议需要将员工出资权写清吗

股权激励股东会决议需要将员工出资权写清楚一、确定股权激励对象从人力资本价
值、历史贡献、难以取代程度等几方面确定激励对象范围根据这个原则，
股权激励对象被分成了三个层面：第一层面是核心层，为公司的战略决策者；
第二层面是经营层，为担任部门经理以上职位的管理者；
第三层面是骨干层，为特殊人力资本持有者。
二、确定股权激励方式股权激励的工具包括权益结算工具和现金结算工具，其中，
权益结算中的常用工具包括股票期权、限制性股票、业绩股票、员工持股计划等，
这种激励方式的优点是激励对象可以获得真实股权，公司不需要支付大笔现金，有
时还能获得现金流入；
缺点是公司股本结构需要变动，原股东持股比例可能会稀释。
现金结算中的常用工具包括股票增值权、虚拟股票计划、利润分红等，其优点是不
影响公司股权结构，原有股东股权比例不会造成稀释。
缺点是公司需要以现金形式支付，现金支付压力较大。
而且，由于激励对象不能获得真正的股权，对员工的激励作用有所影响。
确定激励方式，应综合考虑员工的人力资本价值、敬业忠诚度、员工出资意愿及公
司激励力度等方面。
在结合公司实际情况的基础之上，可考虑如下激励方式：对于人力资本价值高且忠
诚度高的员工，采用实股或期股激励方式，以在员工身上实现经营权与所有权的统
一；
对于不愿出资的员工，可以采用分红权激励和期权激励，以提升员工参与股权激励
的积极性。
上述激励方式并非一成不变，在结合公司与激励对象现实需求的基础上可灵活运用
并加以整合创新，设计出契合公司实际需求的激励方案。

三、非上市公司期权激励 上市前员工要出钱购买股权吗

很正确。
期权激励有一个行权期，到期才能行权，职工就要拿出一定的资金进行认购。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

四、给员工部分的激励股票，员工要花钱买吗

可以考虑 做出巨大贡献的 比如为公司创造多少价值的 给予多少股权；

五、达到了股权激励的要求，奖励的限制性股票要自己出资购买
还是公司赠送的

需要看行权价，如果有行权价就要自己出资，如果是直接赠送的话，会说明。

六、非上市公司期权激励 上市前员工要出钱购买股权吗

股权激励一般是要被激励对象现金认购的，也可能无偿赠予，看具体的激励方案，
股权激励的股票什么时候可交易跟公司上市无关，上市公司的用于激励的股权比较
容易兑现，非上市公司的会麻烦一些在股权激励行权之后自然可以参与公司的分红
，行权之前不可能有分红
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