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三人合资怎么分股份__3个人股份怎么分配？-股识吧

一、三人合伙开公司，股份利益如何分配？

最好三个人协商解决，如果公司营利性很强的话，换做是我，我的建议啊：A占70
%股份，B占18%，关于B参与公司经营这块，可以按照工资支付。
C占12%。
在我的眼里，B和C就是一个拿分红的投资者，我不会分给他们很多股份的。

二、三人合伙股权如何划分

三人合伙，一般股权按出资比例来确定，也可以协商不按出资比例确定股权份额。

三、股份三人合资怎么分

该股权结构当然可以。
因为股权结构本是由股东自行议定的，经注册登记后，股东之间还可协商调整股权
比例。

四、3个人股份怎么分配？

首先要确定你们公司的注册资本和法人代表，然后在公司章程里确定你们商量好的
投入比例（如50W的公司，比例为70%、20%、10%），按比例分红；
投50W的为董事，投7W门市的为监事，你为总经理（经理）。
你们三人组织一次股东会，并做好记录形成书面的东西，然后签章、手印确认。
会议内容应确定以下几个方面：①“职责分工”-谁负责财务，谁负责公关协调，
你负责公司运营管理。
②在注册资本以外的运营费用应作出预算，并确定这笔费用由谁负责投入。
③注册资本以外的营业费用属于进入资金，不管是谁本人的资金或组织资金投入的
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，都应确定由公司账户支付相应的利息（我们是按3%算的）；
另外公司经营盈利账面的闲置资金，不论哪个股东个人要支用，也要收取相同比例
的利息入公司账面。
④确定分红方式。
⑤因为你是总经理（经理），负责公司运营，所以你们要协商确定你的薪酬标准；
如果你占20%的股份，薪酬就低些，占10%的话就定高些，这个不是面子问题，而
是工作问题，必须提出来协商。
关于你妻子，是不涉及你们公司利益分配的方面，只能是聘用的形式。
收益上就要看你们公司制定的薪酬制度标准。
当然，既然大家情投意合、目标一致做公司，万事以友好协商结果为准。

五、三人合伙开公司股份如何分合理

根据各自出资的比例来计算嘛，如果你想持股比例高些的话，只需跟他们协调好，
让你的出资比例高些就是了.

六、三人开公司，股份怎么分配？

根据公司法的规定，对于有限责任公司的利润分配方式，根据公司章程确定或者由
股东大会讨论决定；
股东会无法讨论通过的，按各股东的实际出资比例分配利润；
第三十四条股东按照实缴的出资比例分取红利；
公司新增资本时，股东有权优先按照实缴的出资比例认缴出资；
但是，全体股东约定不按照出资比例分取红利或者不按照出资比例优先认缴出资的
除外。

七、三人开设公司股份怎样分配

按投入资金或者其他特殊贡献比例入股
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