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公司技术团队一般占多少股__技术股占百分多少合理-
股识吧

一、技术股占百分多少合理

所有占技术股的人员，按老板收入的15-20%最合理了，毕竟还有一些其它的隐性费
用的比例很高

二、技术股应占多少股份？

公司法第二十四条第二款规定，工业产权、非专利技术作价出资的金额不得超出注
册资本的百分之二十。
高新技术成果的国家另有规定

三、技术入股最多可以占多少股份？拜托了各位 谢谢

一般的普通技术，不是很高的话，可以占到百分之10-30，
如果技术含量很高，并且申请了专利，则可以占到百分之30-70左右，

四、技术股应占多少股

如果是关键技术的话..可以占到50%一般象你这样的问题都是你和合作人协商解决
的..谁主管生产.谁主管销售等等.都需要你们自己协商.然后签合同 ..

五、技术参股专利技术一般占总的股份多少

如果是有限公司，根据公司法规定股东货币出资历不能低于注册资本的30%的规定
，可以得出技术专利最高可占70%。
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六、股份制的技术股的比例应该占多少

不得低于有限责任公司注册资本的百分之三十，理论上股东以非货币出资所占注册
资本比例最高不能超过百分之七十。
而2022年底出台的新公司法第二十六条中规定“有限责任公司的注册资本为在公司
登记机关登记的全体股东认缴的出资额。
法律、行政法规以及国务院决定对有限责任公司注册资本实缴、注册资本最低限额
另有规定的，从其规定。
”取消了比例控制。
所以待2022.3.1新公司法正式实施起，将不再对非货币出资额的比例进行限制。
理论上非货币出资（包括技术）所占注册资本比例可以达百分之一百。
扩展资料：技术成果作为非货币形式的出资，最重要的在于价值的确定，科学、合
理、真实、公平地确定技术的价值，有利于技术成为企业的真实资本和合理股份。
在实践中，技术成果出资入股的作价方式主要有三种：评估作价、协商作价以及两
种作价方式的结合。
技术评估作价是指专业的评估机构对出资人的技术成果的价值进行确定的作价方式
，即将技术价值进行量化的过程。
协商作价方式是出资人不经评估，自行商定入股技术的作价金额的一种方法，这种
作价方式是出资各方在诚信的基础上，通过协商来确定出资技术的价值。
参考资料来源：股票百科-技术入股

七、公司法规定技术股为多少?

《新公司法》不限制比例，但是需要经过评估公司进行评估作价！个人的劳务技术
不得作为公司出资！但是可以作为合伙企业的出资！

八、如何组建一个股份公司，以技术入股最多可占多少股份

30%

九、技术参股专利技术一般占总的股份多少
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