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科华生物怎么了、麦乳精为啥停产啊？-股识吧

一、马天宇和高波这么了？？

高波是一个已经出柜的GAY
这件事是高波首先在自己的BLOG上发表了一篇漏洞百出的文章
一边表达自己对马天宇的"爱意"一边污蔑天宇
然后很诡异，许多论坛上都出现了关于这件事的帖子 但是由于漏洞太多
很快就被网友驳回 后来有人爆料说是高波追求马天宇不成
发动了他的一些同志朋友在网络上污蔑马天宇 这是比较可信的

二、长期持有股票

长期持有股票，那是大财主的事情。
散户长期持有，说句实话，没多大意义。
尤其是国内。
你长期持有也可以，但你必须准备更多的闲钱，作为应急资金。
因为一般意义下的长期持有也就是几个月，但严格的长期持有，没有个7、8年都不
算“长期”。
你要是不缺钱的话可以尝试。
但我本人不建议这样。
这不是承包荒山种树，过上7、8年，怎么也有点收入，长大的树不会变小。
股票，难说。
我是不相信中国股市的。
虽然按道理说，长期持有是有利可图，但真正要抛售的时机不好把握。
有人持有中石油十几年，经济危机前人家知道要抛，可是你未必知道啊！你要是看
见自己几年前的投资一直在疯长，你就蒙了，你可能就会错过时机。
最后等到大崩盘。
你明白我意思不？

三、麦乳精为啥停产啊？

好东西都没有了。
麦乳精真是滋补的佳品，就因为生产成本高，生产过程复杂，卖它赚不到什么钱
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，所以出的少了，其实真的没什么能够取代它

四、WNV为什么要解散？

wNv一直是一个靠个人出资来维持的电子竞技俱乐部，这就会有许多不稳定因素.
而且wNv的老板一直想靠电子竞技来赚钱，这是不现实的.明白人都知道，干电子
竞技俱乐部肯定是要赔钱的. 虽然wNv有kappa SteelSeries甚至可口可乐这样的公司赞
助，但是要维持这么大规模的俱乐部显然是很吃力的.线下比赛我曾经也和wNv魔
兽领队kele聊过几句.据圈内人士透露xiaoT的工资一个月在10000左右，再加上sai th0
00还有CS战队还有领队其他雇工及场地费等保守估计一个月至少需要8万左右，队
员出去比赛的话住宿，火车票都是俱乐部全程报销的.这对于一个靠个人出资维持
的俱乐部是个巨大的压力. 所以才会闹出拖欠工资的事情，而且被拖欠工资的员工
也要开始起诉wNv.最后的解散也就在情理之中了.

五、牛群冯巩为何解散了

个人认为他们的解散与奇志大兵的解散有些相似 同样是在辉煌处而解散 若是我说
他们二人的相声属于子母哏，但方式是相声中违背常理的
所以一直受相声界的同行排斥 可能是他们受不了同行的排斥而解散
无独有偶，奇志大兵便是另一个案例

六、这个世界怎么了，为什么在石家庄新东方中专学完后能赚好
几千工资？而大学毕业才2000多。

工资的赚取不是以学历高低为准，主要是以能力为基准，高学历低能的高材生不在
少数，看看飞煌腾达腰缠万贯的有几个是高文凭！
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