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中国联通混改股票怎么样：中国联通混改是什么意思-
股识吧

一、中国联通2021年初会混改成功吗

这个得看国资委不是咱们吃瓜群众说了算的现在国资委都没信
就是基金经理都说不准联通要改制不是吆喝一次两次了 每次股价炒的老高
然后社保基金就跑了狼来了起码3次了2021年也够呛 如果要改革早就改革了
吆喝这么多次 改革不了 就是说明不是那么容易的

二、中国联通混改是什么意思

混改就是国企混合所有制，是指，在国有控股的企业中加入民间（非官方）的资本
，使得国企变成多方持股，但还是国家控股主导的企业，来参与市场竞争。
混合所有制的目的不是为了混合而混合，是为了让国企在改革中能够增加竞争力和
活力， 混合的目的是为企业打造一个符合现代企业治理的有竞争力能够培养竞争
力和创新力的治理体系。

三、百度阿里腾讯京东将认购90亿股联通A股吗？

8月16日消息，时隔11个月之久，中国联通近800亿混改方案终于出炉。
据中国联通香港官网消息，中国联通战略投资者包括百度、阿里巴巴、腾讯、京东
、网宿科技、中国中车、中国人寿、苏宁云商、宜通世纪等。
百度将向联通A股投资70亿元、京东将投资50亿元、阿里巴巴投资43.5亿元、中国
人寿投资217亿元、光启互联技术投资40亿、淮海方舟信息基金投资40亿。
中国联通引入战略投资者此外，A股公司还将引入一项员工激励计划，中国联通员
工将获得8.5亿股股份，每股价格3.79元人民币。
战略投资者向联通A股公司认购约90亿股新股，并向联通集团公司购入19.0亿股联
通A股公司股票，共占扩大后已发行股本34.9%，价格为每股6.83元。
拟向核心员工授予约8.5亿股限制性股票，价格为每股3.79元。
上述总交易对价约为780亿元。
中国联通官网截图此前，中国联通于2021年10月10日首次公告正在研究和讨论混改
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方案。
其间关于混改投资者的方案屡屡传出，而BAT呼声很高。
今年4月5日，中国联通（00762.HK）正式披露混改进展，称母公司联通集团正在筹
划并推进开展与混合所有制改革相关的重大事项，该重大事项拟以公司控股股东中
国联通A股公司（600050）为平台，可能涉及A股公司股份变动事宜。
公司已向联交所申请H股4月6日复牌。
7月24日，中国联通发布公告称混改试点方案已获批复。
公告称母公司中国联通集团正计划以A股为平台筹划并推进混合所有制改革相关的
重大事项，近日已获发改委对混改试点方案的批复，目前中国联通A 股公司正与潜
在投资者进行谈判，相关投资者名单、投资金额和所占股份比例等仍需上报相关部
门，获得认可后才可实施。
又会富了一大批人，联通的员工也有福气了！

四、联通混改怎么补偿员工

中国联通其实已经是上市公司，混改只是牵扯到混合所有制改革相关方面的经营，
而并不涉及到股权债权所有权的转移。
因此，混改经营员工如果先前已有持股不会变动，未有持股的员工也不可能也不会
送给你一定的员工股，让你免费持有，或者是低于市场价很多的方式让员工入股

五、中国联通这个股票值得长期持有吗?

中国联通N多的亮点,想必你也知道.你要真能长期持有3--5年,必有厚报!手中有股,心
中无股!这是投资股票的最高境界~~

六、咨询一下中国联通混改最新分析是什么

8月16日，中国联通的混改重组方案盖头揭开。
联通集团旗下的A股上市公司中国联通（600050）发布混改方案，百度、阿里、腾
讯、京东等四家互联网巨头，以及多家垂直行业企业和两家基金，以780亿元人民
币的总对价，成为中国联通的战略投资者。
对于普通员工，中国联通也希望建立与企业利益共享、风险共担的市场化机制，包
括建立股权激励机制，以业绩为导向，优化薪酬内部分配机制和约束机制等。
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根据联通的混改方案，核心员工首期被授予不超过约8.48亿股限制性股票，募集资
金不超过约32.13亿元。
据联通方面称，拟向核心员工授予的8.48亿股限制性股票，价格为每股人民币3.79
元。
国企改革有很多困难点，担心国有资产流失，员工持股什么人能持股，持有多少这
些问题都很复杂，这次联通把员工考虑进去，也是一大突破，后来的发改委推动的
第二批、第三批国企混改可能会把员工持股考虑进去。
“发改委推动的混改是项目制，围绕项目来展开，推动起来阻力较小。
国资委改革要考虑方方面面，另外，发改委的混改是一波一波的，这次联通混改动
作不小，发改委也希望一波一波方案网上冲，最终达成目标。
”李锦说。
这次牵涉员工持股是亮点，但不知能否落实优胜劣汰，人力成本高是国企的一大痛
点。
值得一提的是，联通的员工持股计划设定的价格远低于停牌前的股价，目前尚不清
楚这一价格设定的具体逻辑。
但这一大幅折价，可能也会给其他央企的混改提供思路。

七、中国联通这次混改一定会成功吗？成功后股价会上50元吗

你好，联通这么大的流通盘，不管是否混该成功，股价上50可能性基本忽略不计。
上50的话总市值都要5000亿了。
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