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工作量大怎么给领导反馈比较好！本来说好接受的工作，
领导给你再额外的加了很大的工作量？自己该怎么样处理
?-股识吧

一、面对上司不断增加的工作量该怎么办？

1、首先想办法跟你的上级讨论这个问题。
搜集与你现在的工作量、项目要求相关的资料，并且想好该怎么表达这些工作量已
经影响到了你的工作表现和项目质量，又会怎样影响公司的目标成本。
当你准备好一切，就去找你的上司吧。
2、选择你上司通常心情比较好的时间段。
你要确保他的注意力全都在你的问题上。
如果你跟他讨论这件事的时候他还在做别的事，比如说看邮件，你可以礼貌却肯定
的说：“老板，我要与你讨论很重要的事。
能不能先把其他事放下，这样我会非常感激的。
”3、直入重点。
“老板，现在的工作负荷我承受不了。
每周我都要在工作上花费超过60小时的时间。
如果这种情况继续的话，我的工作表现会大打折扣，因为以我的能力根本忙不过来
。
这种情况不能再发生了。
”别忘了说你只是工作情况不佳，和你上次和管理层的决策没有关系。
4、用事实证明你的观点。
听听你上司会说什么，如果他没有立即给出解决方案并让你等消息，不要生气。
这也能让你理解他的立场。
工作量的增加可能是公司消减成本提高效率的结果。
既然你的上司已经意识到这个问题，他会公正处理的。
5、如果你已经想到解决方案，就说出来。
你甚至可以让你的上司把你的工作按重要程度分一下，这样就能把最重要的工作先
做好。
6、最后感谢一下你的上司。
如果他说需要时间考虑你的事，你可以问他什么时候可以收到答复。
你从他办公室出来回到自己办公桌时，最好给他发一封邮件感谢他抽出时间讨论你
的问题。
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二、领导安排工作太多，实在做不完，勉强做完，达不到领导要
求。怎么办？

把重要的先搞定。
领导不是SB，他安排你做这些工作就是知道以你的能力一定是可以做完的，是对你
的器重，千万别搞什么申请减轻工作量。
回顾下领导给你安排的工作，理下头绪，想想怎么提高效率。
还有就是熟能生巧，久了就习惯了，打个比方，一个EXCEL报表，刚学你可能要做
一小时，熟了十分钟就做好了。

三、本来说好接受的工作，领导给你再额外的加了很大的工作量
？自己该怎么样处理?

这个需要深层点思考的，的确不合算且是效用负面就别干了，不然另想他法。
领导增加你的工作量，或者从积极的方面去理解，那就是领导信任你、欣赏你、给
你压担子了。
俗话说，挑着担子走的快。
多干些工作，就多了学习提高的机会，成长肯定比那些干得少的人快。
如果成天不给你事干，把你凉在那里，让你当板凳队员，那才真叫难受，你可能一
天也不能待了。
如果你实在做不了，千万别硬撑着。
没有金钢钻，别揽磁器活。
到时候完不成任务，自己下不了台事小，耽误了台里的事就大了。
一定要向领导讲清楚，你前期工作需要几个小时，文秘工作需要几个小时，如果加
上后期工作，自己能力有限，怕误了台里的事情。
我想领导会考虑减少你部分工作的。
俗话说，吃亏是福。
如果仅仅是因为心里不平衡，仅仅是苦一点、累一点、多付出一点，建议你还是风
物长宜放远量。
年青人刚走出校门，正是人生比较关键的时候，头三脚踢不好，没给领导留下好的
印象，以后会十分被动。
一般单位都比较忌诲眼高手低，拈轻怕重，大事做不来，小事又不做的主。
如果你对做前期和后期都不感兴趣，而是对做创意感兴趣的话，也用不着太着急。
你刚进单位才几个月，只要好好干，有的是机会。
你可以用良好的工作态度和优异表现征服领导，觉得你确实是个人才；
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同时可以利用业余时间，钻研一下创意，并在适当的时候在领导面前露一手，你既
会前期，又会后期，又会创意，那你就成了台柱子了，前途一片光明。

四、我是一名实习生，每天工作量有点少，我应该怎么跟上级说
增加工作量真正学点东西

展开全部多站在领导位置想问题，想想他的需求，或者一个部门的需求，从需求出
发，看看自己能提供什么，这样子比较容易让领导信服，放心交给你做事。
总之，积极主动总归是好的，再稍微结合一点实际需求。

五、工作量太大，怎么跟上司要求减工作量

感到不知所措和劳累过度并不意味着你工作能力不够。
不要过度苛刻地判断自己。
大多数的机构，公司都是尽量少雇人，所以每人就要做更多的工作。
如果你是个好员工有时就需要驳回上司的请求或者要求延缓时间。
如果你不说出来，又不能完成任务，会让你的团队处于两难的境地。

六、本来说好接受的工作，领导给你再额外的加了很大的工作量
？自己该怎么样处理?

在国内企业都是正常现象。
但是对于新员工来说，努力工作外还需要一些能给自己减压的小技巧。
额外的工作量在短时间内你承受下来，等熟悉了之后就会减少，而且也能交给以后
的新员工。
勤快的员工还是容易得到领导赏识的 加油
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