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三八节哪些股票涨！3月20日哪些类型的股票上涨了？谢
谢。-股识吧

一、节后哪些股票会涨 成长型股票节后领涨

□申银万国 桂浩明 节后行情平稳发展。
去年五一、十一长假以后，股市都呈现了加速上涨的态势，人们把这称之为“长假
效应”。
应该说，这种“长假效应”在今年春节之后仍然会有所体现。
不过，问题在于有了前面两次节后股市大涨的先例，现在很多投资者是持股过节的
，因此节后不太可能再现外围资金大量补仓的状况。
虽然仍然有部分基金仓位不高，它们会加大买股票的力度，但这不至于导致股指像
前两次长假后这样呈现加速上涨的走势。
行情相对来说还是会比较平稳的。
题材股受限制成长股转活跃。
从节前的市场格局来看，还是题材股更活跃一些，相对来说权重股表现比较平淡。
但是，随着年报披露公司数量的增加，题材股的操作空间会受到某种压制，相反绩
优股、成长股会被更多的投资者所推崇。
因此，节前个股大面积上涨的局面，在节后未必一定能够维持，尤其是部分业绩不
佳，仅仅是因为有题材支撑而表现活跃的股票，如果短期内题材得不到兑现，那么
这些股票在年报业绩浪高潮出现时会被遗忘。
因此，节后人们应该更关注成长型股票，它们有望成为领涨品种。
节后续涨二三百点是理性预期。
一般来说，在股市已经运行到3000点一线之后，下一个高点一般是在3200点-3300点
之间。
虽然，从趋势上讲股指看高3500点以上完全是可能的。
但是鉴于前期上涨过快后大幅调整的教训，加上部分权重股表现一般，因此股指的
上涨幅度不一定会太大，在一季度运行到3300点附近是最为理想的，这既保持了上
涨势头，也能够避免太大的震荡，符合平稳发展的需要。
建议投资者重点关注华仪电气(600290)，公司现在已经转型为大型风电设备生产企
业，具有良好的发展前景，无论从短线还是长线来看，都具有介入的价值，3个月
内股价存在上涨50%的可能。
新浪声明：本版文章内容纯属作者个人观点，仅供投资者参考，并不构成投资建议
。
投资者据此操作，风险自担。

                                                  页面 1 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

二、38妇女节股市停盘吗?

不停盘，最新分析：短线还会有震荡反复 今天大盘高开12个点，指数震荡上行，
最高上摸2911点，最低下探2871点，收在2897点，上涨了23个点，涨幅为0.81%，成
交大幅萎缩，个股普涨。
今天大盘震荡上行，超级资金流入，总量资金流出，不过进出都不多。
早盘高开，一度接近前高点，然而冲高回落，下午振荡整理，尾盘回升。
指数持续四天站在所有短期均线之上，也突破3684以来的向下趋势线三天了。
从这个意义上来说后市继续震荡上行，向上攻击并突破前高点2933的概率大一些。
但是今天权重并未延续上行，资金又大幅萎缩，没有量则没有向上攻击动能，所以
不得不谨慎，至少短线还会有震荡反复。
操作上适当仓位观望，回落不跌破30天线轻仓的可介入。

三、八月份哪些股票会上涨?

朗源股份，准确地说不是八月份，而是中报公布后的，中秋国庆行情

四、节后哪些股票会涨 成长型股票节后领涨

□申银万国 桂浩明 节后行情平稳发展。
去年五一、十一长假以后，股市都呈现了加速上涨的态势，人们把这称之为“长假
效应”。
应该说，这种“长假效应”在今年春节之后仍然会有所体现。
不过，问题在于有了前面两次节后股市大涨的先例，现在很多投资者是持股过节的
，因此节后不太可能再现外围资金大量补仓的状况。
虽然仍然有部分基金仓位不高，它们会加大买股票的力度，但这不至于导致股指像
前两次长假后这样呈现加速上涨的走势。
行情相对来说还是会比较平稳的。
题材股受限制成长股转活跃。
从节前的市场格局来看，还是题材股更活跃一些，相对来说权重股表现比较平淡。
但是，随着年报披露公司数量的增加，题材股的操作空间会受到某种压制，相反绩
优股、成长股会被更多的投资者所推崇。
因此，节前个股大面积上涨的局面，在节后未必一定能够维持，尤其是部分业绩不
佳，仅仅是因为有题材支撑而表现活跃的股票，如果短期内题材得不到兑现，那么

                                                  页面 2 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

这些股票在年报业绩浪高潮出现时会被遗忘。
因此，节后人们应该更关注成长型股票，它们有望成为领涨品种。
节后续涨二三百点是理性预期。
一般来说，在股市已经运行到3000点一线之后，下一个高点一般是在3200点-3300点
之间。
虽然，从趋势上讲股指看高3500点以上完全是可能的。
但是鉴于前期上涨过快后大幅调整的教训，加上部分权重股表现一般，因此股指的
上涨幅度不一定会太大，在一季度运行到3300点附近是最为理想的，这既保持了上
涨势头，也能够避免太大的震荡，符合平稳发展的需要。
建议投资者重点关注华仪电气(600290)，公司现在已经转型为大型风电设备生产企
业，具有良好的发展前景，无论从短线还是长线来看，都具有介入的价值，3个月
内股价存在上涨50%的可能。
新浪声明：本版文章内容纯属作者个人观点，仅供投资者参考，并不构成投资建议
。
投资者据此操作，风险自担。

五、3月20日哪些类型的股票上涨了？谢谢。

银行、地产、医药、券商、保险类股票，今天是春分，一个变盘的时间窗

六、三八节黄金股市停盘吗

国家法定假日才休市的，三八节正常交易。

七、3.8妇女节股市开吗

□申银万国 桂浩明 节后行情平稳发展。
去年五一、十一长假以后，股市都呈现了加速上涨的态势，人们把这称之为“长假
效应”。
应该说，这种“长假效应”在今年春节之后仍然会有所体现。
不过，问题在于有了前面两次节后股市大涨的先例，现在很多投资者是持股过节的
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，因此节后不太可能再现外围资金大量补仓的状况。
虽然仍然有部分基金仓位不高，它们会加大买股票的力度，但这不至于导致股指像
前两次长假后这样呈现加速上涨的走势。
行情相对来说还是会比较平稳的。
题材股受限制成长股转活跃。
从节前的市场格局来看，还是题材股更活跃一些，相对来说权重股表现比较平淡。
但是，随着年报披露公司数量的增加，题材股的操作空间会受到某种压制，相反绩
优股、成长股会被更多的投资者所推崇。
因此，节前个股大面积上涨的局面，在节后未必一定能够维持，尤其是部分业绩不
佳，仅仅是因为有题材支撑而表现活跃的股票，如果短期内题材得不到兑现，那么
这些股票在年报业绩浪高潮出现时会被遗忘。
因此，节后人们应该更关注成长型股票，它们有望成为领涨品种。
节后续涨二三百点是理性预期。
一般来说，在股市已经运行到3000点一线之后，下一个高点一般是在3200点-3300点
之间。
虽然，从趋势上讲股指看高3500点以上完全是可能的。
但是鉴于前期上涨过快后大幅调整的教训，加上部分权重股表现一般，因此股指的
上涨幅度不一定会太大，在一季度运行到3300点附近是最为理想的，这既保持了上
涨势头，也能够避免太大的震荡，符合平稳发展的需要。
建议投资者重点关注华仪电气(600290)，公司现在已经转型为大型风电设备生产企
业，具有良好的发展前景，无论从短线还是长线来看，都具有介入的价值，3个月
内股价存在上涨50%的可能。
新浪声明：本版文章内容纯属作者个人观点，仅供投资者参考，并不构成投资建议
。
投资者据此操作，风险自担。

八、三八节黄金股市停盘吗

国家法定假日才休市的，三八节正常交易。

九、妇女节快到了,买哪类股票好

浪莎股份(600137)、健康元(600380)、广州浪奇(000523)、三江购物(601116)、两面
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针(600249)、首商股份(600723)、王府井(600859)
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