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怎么看上市公司领导薪酬--如何从上市公司年报中看出年
度公司员工工资总额？-股识吧

一、很大很大的上市公司，副总经理年薪大概多少？控股的话大
概多少？假如这个人是从普通员工爬上来的话。

国内前几名的上市公司的副总一般年薪都会在几百万。
当然还包括一些不显示在工资表上的数字。
从普通员工上去的一般会稍微低一些~~~越跳越值钱么~~

二、如何查上市公司一年中所支付的员工工资总额？

只看资产负债表是不够的啊 资产负债表上面只显示的是应付职工薪酬的余额
当月要是计提500 发放400 那么在上月的基础上只增加了100 这怎么能够体现总额呢

三、如何从上市公司年报中看出年度公司员工工资总额？

年报中不能直接看到员工工资总额，费用都是反映在利润表不同费用科目，资产负
债表上反映的应付职工薪酬也只是年未还没有发放的余额，故要看明细表细项才能
得知。

四、上市公司高管薪酬从哪里可以查到

行情浏览器选中个股，点击左边的公司资讯进去后里面有个 高层治理
点击进去就能看到所选上市公司的高层管理的年薪。
（备注：我用的同花顺行情浏览器）

五、在哪里可以查到上市公司高管人员的薪酬
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巨潮资讯网里面可以下载上市公司年报，年报里面就有公布每位高管人员的薪资情
况。

六、一个将要上市的公司对员工待遇会有啥变化？

公司上市对员工的影响首先要看上市对公司的影响，这取决于公司的本身情况。
其次是看员工对于公司的重要程度和可替代性。
大型集团上市，在公司内部可能会有一场重新洗牌，关系到资产剥离、机构重组、
岗位调整一系列变动。
总的来说平台提升了，对年轻员工未来发展是好事，看各人把握机会了。
国企的话，原始股应该中高层到基层员工都会有，建议不要只顾蝇头小利，限售期
过了就卖，放个十年八年，增值远超你的想象。
私企上市不一定配发原始股。
作为普通员工只会在薪酬待遇方面有所提升，别无其他。

七、如何看待企业高管的薪酬福利

（1）企业高层管理人员的基本薪酬通常都是由以董事会主席为首的薪酬委员会来
确定，决策的依据是上一年度的企业总体经营业绩以及对外部市场薪酬调查数据的
分析；
（2）以年终奖形式出现的短期奖金在高级经营管理者的薪酬当中起着非常重要的
作用，长期奖金在高级经营管理人员的总报酬中所占的比重也越来越大；
（3）福利和服务在高级经营管理人员的薪酬收入中也起着越来越不可忽视的作用
。

八、急问！上市公司的年度报表中如何看职工工资？？

年报中不能直接看到员工工资总额，费用都是反映在利润表不同费用科目，资产负
债表上反映的应付职工薪酬也只是年未还没有发放的余额，故要看明细表细项才能
得知。
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