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广东水电二局股份有限公司待遇怎么样老兄，请问您能告
诉我关于中电二公司的福利，待遇，和休假情况吗？真的
万分焦急，谢谢了-股识吧

一、广东哪几个供电局比较好？不同的局待遇差别有多大？

无所谓好不好进。
供电局有钱都不一定进得了，有关系才是最重要的！

二、广东电白二建集团有限公司怎么样？

简介：广东电白二建集团有限公司于1978年10月01日在茂名市电白区工商行政管理
局登记成立。
法定代表人崔雅基，公司经营范围包括房屋建筑工程，土石方工程，建筑装修装饰
工程地基与基础工程等。
法定代表人：崔雅基成立时间：1978-10-01注册资本：85000万人民币工商注册号：
440923000005750企业类型：有限责任公司(自然人投资或控股)公司地址：茂名市电
白区水东镇新湖街93号

三、一局二公司怎么样？待遇如何？项目怎么样啊？

如果是中建一局二公司，你算是去着了，待遇相当不错；
中铁呢更没得说，都前途广阔，主看你个从能力及交际。
哪儿的金子也值钱。
努力吧

四、我想知道广东做水电工的一般工资

一般《有工作经验》是两千左右吧~~~~~~~~~~~效益好点的公司多点福利，工资
也差不多。
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五、广东输变电工程公司待遇怎么样

国字头的施工企业，都大同小异。
待遇关键看你所在项目的领导了。
毕业生进国个人认为还行，没私企那么忙，学习进步的时间多。
材料员就是负责项目上材料的事儿呗，你当材料员能管事儿的话，有油水，算个肥
差。
但你才毕业，应该去了是干一些记账之类的东西。

六、广东水电二局股份有限公司待遇如何？

待遇很好

七、广东输变电工程公司待遇怎么样

你的职业规划应如下考虑1.就业。
专业对口。
理论联系实际。
待遇一般考虑2.择业。
专业精通，无往不胜。
职位，待遇全考虑3.自主创业。
大展宏图。
4，切忌眼前利益，祝你成功。
仅供参考

八、到广东省水电2局工作好吗？

东莞和深圳工作好找点，东莞工资没有深圳高，可是深圳消费太高，平均下来差不
多的，不过深圳风景要好点，我建议去深圳。
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九、老兄，请问您能告诉我关于中电二公司的福利，待遇，和休
假情况吗？真的万分焦急，谢谢了

中电二公司是一家中型国有企业，在全国有十几个分公司，员工福利还是比较可以
，各个分公司的待遇不一样，而且分公司之间差异比较大。
由于中电二公司是一家施工企业，其性质决定了员工在外地施工的时间比较多，流
动性比较大（常驻机关人员除外）。
休假的话，一般项目上的员工根据项目任务来安排进行休假。
新进员工税后工资是1500，有中电二公司统一发，公司缴纳五险一金，另外每个月
每个分公司有数量不等的奖金，年底每个分公司有数量不等的年终奖。
总体感觉待遇中等偏上。
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