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一个上市公司会计薪资怎么算；上市公司会计工资是多少
？-股识吧

一、公司会计一般月薪多少

嗯，这个有点少，大概3000吧！

二、上市公司会计工资是多少？

这个是看具体情况的吧。
有些厂工资高，有些工资低的一般2000多是正常的，计算工资的话，那要看你老板
准备怎么计算了，这个不是你做主的。
比如说在广东，也分不同的地区城市，在深圳，一般会计的工资在2600左右，条件
最起码的会计有从业资格证书，基本的会计经验，工资一般直接谈定，国有企业计
算工资比较复杂，有学历，经验，职称等一些因素。
私营企业工资一般都直接谈好就好了。
要看地区，基本上会计员的工资不是很高。

三、我在一家上市公司做了两年会计，请各位帮忙看看我这职位
拿多少工资合适！目前工资到手3500，工作量如

展开全部这得看所在单位怎么样了，单位好，领导好工资就高，我们刚毕业的班，
工资有2000左右的，也有4000左右的，还有不上2000的，这怎么说呢？总的来说，
会计行业工资还是不错的。

四、上海一般的会计工资是多少？

一般会计工资3000元左右，高级会计师工资在8000元以上
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五、一般会计是怎么给员工算工资的？

在按劳分配的时代，工资是大家辛苦劳作后的见证，也是会计工作中非常重要的一
块。
工资是企业给予劳动者的劳动报酬，包含了基本工资、奖金、津贴及补贴。
根据劳动法规定，企业应该严格按照国家法定法规将报酬支付给员工，在企业大力
支持的前提下，会计对工资的正确核算就显得尤为重要，正确核算工资，区别工资
性支出和非工资性支出。
凡属于工资总额内的工资性支出，不得漏计；
凡不属于工资总额内的非工资性支出（如洗理费、交通费、医疗费、保育补助费、
困难补助等），不得计入。
一、工资的结算1．计时工资的计算
计时工资是按考勤记录登记的职工出勤、缺勤天数和每人的工资标准进行计算的。
一般有月薪制和日薪制两种方式。
在月薪制下，不论各月日历天数多少，只要职工出满勤，即可得到相同的标准工资
，若遇有缺勤，缺勤工资应从标准工资中扣除。
计算公式如下：应付计时工资=标准工资－缺勤应扣工资
缺勤应扣工资=事假和旷工天数×日工资率+病假天数×日工资率×扣款百分比 日
工资率是职工每日应得平均工资，一般有两种计算方法：按全年平均每月日历天数
30天计算：日工资率=标准工资／30 依照这种方法，厂休日、法定节假日照付工资
，如缺勤时间跨越厂休日、法定节假日，视为缺勤，照扣工资。
按全年平均每月法定工作天数21.75天计算：日工资率：标准工资／21.75 依照这种
方法，厂休日、法定节假日不付工资，如缺勤时间跨越厂休日、法定节假日，不扣
工资。
2．计件工资的计算 计件工资是按产量记录和计件单价进行计算的。
产量包括合格品的数量和料废品数量，料废品是因加工材料的缺陷而导致的废品。
计件工资的计算公式如下：
应付计件工资=（合格品数量+料废品数量）×计件单价 计件工资按计件对象不同
分为个人计件工资和集体计件工资，集体计件工资以班组为计件对象，按上述方法
计算出的计件工资为小组集体应得工资总额，集体计件工资还应在小组组员之间分
配，计算出个人应得工资。
3．加班加点工资、经常性奖金、工资性津贴和补贴及特殊情况下工资的计算
加班加点工资应按加班时间、工资率及有关规定计算；
奖金按企业的奖励条件和奖励标准计算；
工资性津贴和补贴及特殊情况下的工资应严格遵守国家的规定计算。
二、工资结算凭证 企业与职工进行工资结算时，需要编制工资结算凭证，工资结
算凭证主要有工资结算单和工资结算汇总表。
1．工资结算单
为了反映企业对每个职工的工资结算情况，每月应编制工资结算单。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

工资结算单通常按部门、车间或班组设置。
2．工资结算汇总表 为了总括反映整个企业及各车间、部门的工资结算情况，便于
进行工资核算，应根据“工资结算单”编制“工资结算汇总表

六、做会计应该如何计算工资

如何计算问人力资源部门，他们给你计算的方法，你照着算就可以了，另外再算下
个税即可。
因为正规的公司入职、转正、定级、考勤等均为人力资源部门管辖，因此，人力资
源部门才是计算工资的部门，他给你方法你算，或者他算好了，你审核一下，计算
个税即可。
如果没有人力资源部门或者人力资源部门没有相关的权限，那就得看你们公司的工
资的制度了，按照你们公司的人事制度和工资制度，结合考勤进行计算工资，并计
算个人所得税即可。
如果是新开的，什么都没有，那就麻烦你得和老板商量商量了，该怎么算工资。
个人意见，仅供参考

七、一名会计师的月薪一般为多少?会计的最高级别是什么以及
工资是多少?

会计工资由于地区不同，而各不相同。
一般普通会计的工资水平都不会太高，平均工作需要根据所在城市来定，一般一线
城市在6000元左右，二三线城市在4000元左右，四五线城市在3000元左右。
出纳2500-3500元，也有一些单位比较高，但这部分基本不对外招聘。
会计3500-5000元，会计主管4500-7000元，这些岗位属于工作可以量化、技能可以
评估，所以工资比较透明。
会计的反映职能（1）会计主要是从数量方面反映各单位的经济活动情况，通过一
定的核算方法，为经济管理提供数据资料。
（2）反映职能应包括事前、事中，事后的反映，即贯穿于经济活动的全过程。
（3）会计对实际发生的经济活动进行核算，要以合法真实的自我凭证为依据，要
有完整的和连续的记录，并按经济管理的要求，提供系统的数据资料，以便于全面
掌握经济活动情况，考核经济效果。
以上内容参考：股票百科-会计
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